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Beslut

Smittskydd Varmland har ett valfungerande natverk med samtliga kommuners medicinskt ansvariga
sjukskodterskor (MAS) dar syftet ar att i samverkan arbeta fér en god hygienisk standard i hela lanet.
For att pa ett mer strukturerat satt kunna stédja verksamheter som bedriver vard och omsorg har
natverket arbetat fram en gemensam vardhygienisk strategi for Varmlands 16 kommuner. Denna
strategi ska vara ett vagledande dokument for att underlatta det vardhygieniska arbetet i
verksamheterna och utgdra underlag fér verksamheternas lokala rutiner.

Den vardhygieniska strategin presenterades for regionens samtliga socialchefer 2022-05-24. Vid
socialchefernas beredningsgruppsmote 2022-06-27 beslutades att rekommendera att den framtagna
vardhygieniska strategin anvands vid framtagandet av kommunala riktlinjer. Under hésten 2024 har
representanter fran MAS-natverket tillsammans med Smittskydd Varmland reviderat detta dokument
(version 3). Den uppdaterade vardhygieniska strategin presenteras for regionens socialchefer
2024-12-06.

Syfte och mal

Syftet med en gemensam vardhygienisk strategi ar att tydliggora ansvarsférhallanden, resurser och
aktiviteter for att uppna en god hygienisk standard enligt gallande forfattningar. Strategin ska vara ett
vagledande verktyg for att underlatta det vardhygieniska arbetet i verksamheterna och utgora
underlag for verksamheternas lokala rutiner.

Malet ar att minska smittspridning, férekomsten av vardrelaterade infektioner, antibiotikaanvandning
och kostnader. Det ar angelaget for bade individen och samhallet.

Bakgrund

En vardrelaterad infektion (VRI) &r en infektion som uppkommer hos en person under slutenvard eller
till foljd av atgard i form av diagnostik, behandling eller omvardnad inom 6vrig vard och omsorg. VRI ar
den vanligaste typen av vardskada i Sverige. Vardrelaterade infektioner och smittspridning inom
varden medfor en 6kad antibiotikaanvandning, vilket 6kar risken for utveckling av antibiotikaresistens.

En hdg férekomst av VRI innebar stora kostnader for samhallet och ett stort lidande for den enskilde.
VRI ar férenligt med 6kad mortalitet sarskilt for aldre och bidrar till utvecklingen av antibiotikaresistens.
Flera VRI ar mojliga att férebygga genom ett systematiskt evidensbaserat kvalitetsarbete.

Enligt HSLF-FS 2022:44 ska den som bedriver verksamhet faststalla rutiner for att férebygga och
férhindra smitta och smittspridning i verksamheten.

Socialstyrelsens foreskrifter om basal hygien (SOSFS 2015:10) anger de krav som verksamheters
lokala basala hygienrutiner ska vara grundade pa och galler for all halso- och sjukvard samt vid
genomférande av vissa insatser enligt socialtjdnstlagen (2001:453), SolL, och lagen (1993:387) om
stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS. God foljsamhet till basala hygienrutiner och andra
vardhygieniska rutiner ar grunden for att forebygga smittspridning inom vard och omsorg. Personalen,
aven vikarier och timanstallda, behdver introduktion och aterkommande vidareutbildning i detta.

Folkhalsomyndigheten skriver om atgarder mot smittspridning av virusorsakade luftvagsinfektioner
inom vard och omsorg att verksamheten behdver organisera personalen, erbjuda vaccination och
anpassa lokalerna och utrustning for att férebygga smittspridning och vardrelaterade infektioner.
Verksamheten behdver regelbundet folja upp foljsamhet till vardhygieniska rutiner och férekomst av
vardrelaterade infektioner.

Att férebygga vardrelaterade infektioner och smittspridning ar en viktig del i kvalitets- och
sakerhetsarbetet. Vardgivare och den som bedriver socialtjanst eller verksamhet enligt LSS har
skyldighet att systematiskt och fortldpande utveckla och sdkra verksamhetens kvalitet i enlighet med
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2011:9) om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete.

Enligt dokumentet Vagledning fér vardhygieniskt arbete, som utarbetats av nationellt system for
kunskapsstyrning, bor bade regionerna och kommunerna ha en handlingsplan for att forebygga
smittspridning och vardrelaterade infektioner.
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https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/2022-6-8005.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/201510-om-basal-hygien-i-vard-och-omsorg/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialtjanstlag-2001453_sfs-2001-453
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1993387-om-stod-och-service-till-vissa_sfs-1993-387
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1993387-om-stod-och-service-till-vissa_sfs-1993-387
https://www.folkhalsomyndigheten.se/publikationer-och-material/publikationsarkiv/aa/atgarder-mot-smittspridning-av-virusorsakade-luftvagsinfektioner-inom-vard-och-omsorg/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/publikationer-och-material/publikationsarkiv/aa/atgarder-mot-smittspridning-av-virusorsakade-luftvagsinfektioner-inom-vard-och-omsorg/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/20119-om-ledningssystem-for-systematiskt-kvalitetsarbete/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/20119-om-ledningssystem-for-systematiskt-kvalitetsarbete/
https://kunskapsstyrningvard.se/download/18.1cdd270719913c1ed71207b/1756989359315/Vagledning-for-vardhygieniskt-arbete-2023-01-02.pdf

Vidare har WHO i publikationen Guidelines on core components of infection prevention and control
programmes at the national and acute health care facility level (who.int) identifierat de atgarder som
bor inga i arbetet for att minska vardrelaterade infektioner. 2016 sammanstélldes evidensbaserade
atgarder som bor inga i ett nationellt program for att minska vardrelaterade infektioner och
grupperades inom foljande atta omraden:

e handlingsplan for att férebygga vardrelaterade infektioner och smittspridning

e evidensbaserade styrande och stddjande dokument

e utbildning och traning

e Overvakning och registrering av vardrelaterade infektioner

¢ multimodalt arbetssatt for implementering och systematiskt forbattringsarbete

e systematiskt kvalitetsarbete — méatning och uppféljning av strukturer och processer
e bemanning, arbetsbelastning och belaggningsgrad

e lokaler och utrustning.

Svensk Forening for Vardhygien (SFVH) skriver i dokumentet Vardhygienisk egenkontroll VEK om att
forebygga vardrelaterade infektioner och att smittspridning ar en viktig del i kvalitets- och
sakerhetsarbetet. Vardgivare och den som bedriver socialtjanst eller verksamhet enligt lagen om st6d
och service till vissa funktionshindrade (LSS, 1993:387) har skyldighet att systematiskt och
fortldpande utveckla och sakra verksamhetens kvalitet i enlighet med Socialstyrelsens féreskrifter och
allmanna rad (SOSFS 2011:9) om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.

Med kvalitet i detta sammanhang avses att verksamheten ska uppfylla de krav och mal som galler
enligt grundldggande regelverk som:

e halso- och sjukvardslagen (2017:30)

e socialtjanstlagen (2001:453)

e lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (1993:387).

Gemensamt for halso- och sjukvardslagen (HSL), socialtjanstlagen (SolL) och lagen om stéd och
service till vissa funktionshindrade (LSS) ar krav pa att verksamheten och insatserna ska vara av god
kvalitet. Halso- och sjukvardslagen uttrycker aven tydliga krav pa att varden ska vara av god hygienisk
standard (Socialstyrelsen), vilket innebar att lokaler, utrustning och hela verksamheten utformas sa att
risken for vardrelaterade infektioner och smittspridning blir sa liten som mgjligt. En god hygienisk
standard beror alla som arbetar och vistas inom en vard- och omsorgsverksamhet. Det inkluderar
bade vard- och omsorgstagare, personal, anhdrig/narstdende och besdkare.

Tillgang till vardhygienisk kompetens (Socialstyrelsen) maste finnas i varje vardgivares organisation
och innefatta:

e grundkunskap om vardhygien hos all vardpersonal

e tillgang till vardhygienisk expertis.

Ansvar Smittskydd Varmland

Smittskydd Varmland har en radgivande funktion for all vard och omsorg inom regional och kommunal
vard. Framsta uppgiften ar att forebygga uppkomst av vardrelaterade infektioner samt att forebygga
smittspridning genom radgivning, utbildning och riktlinjer.

Det ska finnas tillgang till vardhygienisk expertis i saval det férebyggande arbetet som vid sarskilda
situationer, exempelvis ett utbrott av smitta. | Region Varmland utgdr Smittskydd Varmland den
vardhygieniska expertisen till Varmlands kommuner via hygiensjukskoterskor och vardhygienlakare. |
vardhygiens uppgifter ingar att uppratta évergripande vardhygieniska rutiner samt fungera som en
stddjande funktion for verksamheterna i det forebyggande arbetet mot VRI.

Ansvar Varmlands kommuner

Varje kommunal férvaltning har ett ansvar for att samarbeta med andra myndigheter, och att félja
lagstiftning och foreskrifter i fragor rorande vardhygien och smittskydd. Ansvarsbeskrivning for de olika
rollerna fortydligas i riktlinjen vardhygien inom kommunal vard och omsorg i Varmland.
Verksamheternas chefer bar det formella ansvaret for en god hygienisk standard och att brister
atgardas. Ansvarsomraden for hygienansvariga sjukskoterskor och hygienombud regleras i sarskilda
uppdragsbeskrivningar. Varje medarbetare ar ansvarig att félja gallande riktlinjer och rutiner.
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https://www.who.int/publications/i/item/9789241549929
https://www.who.int/publications/i/item/9789241549929
https://d1da7yrcucvk6m.cloudfront.net/sites/16/media/1146838_Beskrivande_dokument_VEK_reviderad_mars_2024.pdf?1711550967
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/halso-och-sjukvardslag-201730_sfs-2017-30/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/vardhygien/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/vardhygien/
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2021-8-7509.pdf

Engagemang och delaktighet &r nédvandig pa ledningsniva (socialchefer och andra ansvariga
tjanstepersoner) angaende 6vergripande atgarder for att férebygga smittspridning och vardrelaterade
infektioner. Ledningen behdver efterfraga resultat och handlingsplaner fran sina verksamheter. Dar
det forekommer kand smittspridning och/eller hog andel vardrelaterade infektioner eller hdg férekomst
av riskfaktorer for vardrelaterade infektioner ska tydliga krav pa forbattring stéllas. Den hégsta
ledningen bor agera aktivt for att minska forekomsten av vardrelaterade infektioner genom
forebyggande atgarder. Socialchefer och andra ansvariga tjanstepersoner ska ha ett engagerat och
langvarigt fokus med god insyn i fragorna.
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Rekommendationer for hygienarbete inom kommunal vard och omsorg

Aven verksamheter i privat regi som utfér insatser enligt HSL, SoL eller LSS rekommenderas att félja
denna vardhygieniska strategi.

Det ar enhetens chef som har huvudansvaret for det vardhygieniska arbetet pa enheten. Pa varje
enhet ska det finnas minst en medarbetare som har uppdraget att vara hygienombud. Inom varje
kommun ska det ocksa finnas hygienansvariga sjukskoéterskor.

Smittskydd Varmland rekommenderar att:

varje enhet pa sarskilt boende for aldre (SABO) arligen deltar i den nationella matningen HALT
(Folkhalsomyndigheten). Matningen innefattar forekomsten av vardrelaterade infektioner (VRI),
forekomst av riskfaktorer och antibiotikaanvandning.

vardnara enheter utfor féljsamhetsmatningar varje manad for basala hygienrutiner och kladregler,
BHK (sjalvskattning rekommenderas inte). Varje chef ansvarar for att data sakerstalls, aterkopplas
och anvands proaktivt pa daglig styrning och arbetsplatstraffar (APT). Varje chef ansvarar aven for
uppfdljning av resultat samt férbattringsatgarder. Resultaten redovisas i den arliga
patientsdkerhetsberattelsen.

strava efter att vara en antibiotikasmart kommun. Se kriterier Antibiotikasmart dldre-och
funktionshinderomsorg (Folkhalsomyndigheten).

utbildning i basala hygienrutiner, kladregler och smittférebyggande atgarder ges aterkommande till
all personal pa enheten. Skriftlig rutin ska finnas som beskriver nar utbildningen ges och av vem.
Utbildningen utformas pa ett sddant satt att personal kan omsatta kunskapen i det praktiska
arbetet.

e Forslag pa utbildningar: Hygienutbildning Karlstads kompetenscenter eller Socialstyrelsens

digitala hygienutbildning for personal inom ordinart boende eller for personal som arbetar pa
SABO.

varje enhet har minst ett hygienombud med tydligt uppdrag, se Uppdragsbeskrivning fér
hygienombud inom kommunal vard och omsorg.

varje kommun har minst en hygienansvarig sjukskéterska med tydligt uppdrag, se
Uppdragsbeskrivning fér hygienansvarig sjukskéterska inom kommunal vard och omsorg.
Hygiensjukskoterskor fran Smittskydd Varmland kan arligen utefter behov bidra med
utbildningsinsatser till kommunernas hygienansvariga sjukskoéterskor.

varje enhet gor en vardhygienisk egenkontroll (VEK) gang/ar med dokument fran SFVH. | samband
med uppféljande VEK upprattas en handlingsplan av enhetschef. Av handlingsplanen framgar vilka
atgarder som bor vidtas utifran checklista vardhygienisk egenkontroll. Skicka kopia av handlings-
planen till MAS.

en hygiensjukskoterska fran Smittskydd Varmland deltar tillsammans med MAS vid en uppféljande
VEK minst vart tredje ar pa vardnéara enheter. Varje uppféljande hygienrond kopplas till en
enhetschef, som ocksa ansvarar for dokumentationen i handlingsplanen. Hygienansvarig
sjukskoterska och samtliga hygienombud pa enheten bor delta aven om man inte gar till varje
avdelning. Detta for gemensam samsyn pa hela enheten.

i samband med uppfdljande VEK genomfdra en riskanalys och darefter uppratta en handlingsplan
som beskriver hur smitta och smittspridning férebyggs pa enheten. Av handlingsplanen framgar
vilka atgarder som bor vidtas, ansvarsférdelning, bemanning, informations- och kommunikations-
vagar samt samverkan med hélso- och sjukvard och andra aktérer i verksamheten.

anvanda Handlingsplan vid misstankt och bekraftad smitta CHE-31629 om en patient har
nytillkomna luftvagssymtom, diarré eller krakning. Handlingsplanen ar ett komplement till
faststallda riktlinjer och rutiner.
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https://www.regionvarmland.se/smittskydd/vardhygien/kommunal-vard/basala-hygienrutiner-och-halt-kommunal-vard?c=svid10_70e4a20b187da18b3f125e2#svid10_70e4a20b187da18b3f125e2
https://www.regionvarmland.se/smittskydd/vardhygien/kommunal-vard/basala-hygienrutiner-och-halt-kommunal-vard?c=svid10_70e4a20b187da18b3f125e2#svid10_70e4a20b187da18b3f125e2
https://www.folkhalsomyndigheten.se/antibiotikasmart-sverige/bli-antibiotikasmart/aldre-funktionshinderomsorg/kriterier-for-aldre-och-funktionshinderomsorg/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/antibiotikasmart-sverige/bli-antibiotikasmart/aldre-funktionshinderomsorg/kriterier-for-aldre-och-funktionshinderomsorg/
https://www.regionvarmland.se/vardgivarwebben/vard-och-behandling/smittskydd-varmland/vardhygien/kommunal-vard/utbildning-och-utbildningsmaterial-kommunal-vard
https://www.regionvarmland.se/vardgivarwebben/vard-och-behandling/smittskydd-varmland/vardhygien/kommunal-vard/utbildning-och-utbildningsmaterial-kommunal-vard
https://www.regionvarmland.se/vardgivarwebben/vard-och-behandling/smittskydd-varmland/vardhygien/kommunal-vard/utbildning-och-utbildningsmaterial-kommunal-vard
https://vidadokument.regionvarmland.se/23297
https://vidadokument.regionvarmland.se/23297
https://vidadokument.regionvarmland.se/23295
https://www.regionvarmland.se/smittskydd/vardhygien/kommunal-vard/hygienrond-vardhygienisk-egenkontroll-kommunal-vard
https://vidadokument.regionvarmland.se/31629

handdesinfektionsmedel och flytande tval finns lattillgangligt i varje vardmoment och finns
tillgangligt, om mojligt uppsatt pa vagg i vard- och omsorgstagarens rum/bostad, alternativt tas
med hem till vardtagaren. Det maste finnas férutsattningar for medarbetare att kunna tillampa
handhygien enligt Socialstyrelsens foreskrift for basala hygienrutiner och kladregler.

handdesinfektionsmedel finns lattillgangligt och om mdjligt uppsatt pa vagg i verksamhetens
utrymmen sasom i forrad for rent och sterilt material och desinfektionsrum.

varje enhet har andamalsenliga lokaler ur ett vardhygieniskt perspektiv som exempelvis
tvattstugor, omkladningsrum och férrad, se BOV - Byggenskap och Vardhygien. Vardhygieniska

aspekter vid ny- och ombyggnation samt renovering av vardlokaler (SFVH).

MAS kontaktar hygiensjukskoéterska for radgivning vid planering av byggnation av vardlokaler
inom den kommunala varden, se BOV - Byggenskap och Vardhygien. Vardhygieniska aspekter
vid ny- och ombyggnation samt renovering av vardlokaler.

for verksamheter som bedriver personlig assistans finns sarskilt anpassade dokument, se
Hygienrutiner personliga assistenter och Sjalvskattning hygienrutiner personliga assistenter -
féljsamhet till hygienrutiner.

Utarbetad av: Smittskydd Varmland och MAS-natverket
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https://www.regionvarmland.se/vardgivarwebben/vard-och-behandling/smittskydd-varmland/vardhygien/kommunal-vard/basala-hygienrutiner-och-halt-kommunal-vard
https://www.regionvarmland.se/smittskydd/vardhygien/kommunal-vard/rutiner-kommunal-vard?c=svid10_70e4a20b187da18b3f12641&c=svid10_7fa5b53a17d54f143472e14e#svid10_70e4a20b187da18b3f12641
https://www.regionvarmland.se/smittskydd/vardhygien/kommunal-vard/rutiner-kommunal-vard?c=svid10_70e4a20b187da18b3f12641&c=svid10_7fa5b53a17d54f143472e14e#svid10_70e4a20b187da18b3f12641
https://www.regionvarmland.se/smittskydd/vardhygien/kommunal-vard/rutiner-kommunal-vard?c=svid10_70e4a20b187da18b3f12641&c=svid10_7fa5b53a17d54f143472e14e#svid10_70e4a20b187da18b3f12641
https://www.regionvarmland.se/smittskydd/vardhygien/kommunal-vard/rutiner-kommunal-vard?c=svid10_70e4a20b187da18b3f12641&c=svid10_7fa5b53a17d54f143472e14e#svid10_70e4a20b187da18b3f12641
https://vidadokument.regionvarmland.se/23490
https://vidadokument.regionvarmland.se/23724
https://vidadokument.regionvarmland.se/23724

