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Arbetsgivarinformation vid sjukskrivning

En tidig kontakt mellan arbetsgivare och vardgivare uppmuntras, da detta ofta
resulterar i en mer hallbar atergang i arbete for den sjukskrivne medarbetaren liksom
i att onédigt langa sjukskrivningar kan undvikas. Samtycke fran medarbetaren kravs.

For dig som arbetsgivare ar det en fordel att veta hur odnskade effekter av en
medarbetares sjukskrivning kan undvikas. Att vara sjukskriven och borta fran
arbetsplatsen kan ha effekter som inte ar gynnsamma for aterhadmtning och
arbetsatergang. Vid sjukskrivning kan den vanliga strukturen pa dagen férsvinna med
efterféljande risk for passivitet och isolering. Att missa viktig information, tappa
samvaron med arbetskamrater eller att inte kdnna sig behévd kan goéra att man drar
sig undan eller kdnner sig osaker i sin yrkesidentitet. Pa sikt kan detta ge upphov till
omotiverade skamkanslor och oro for att vara till besvar fér arbetsgivare och
arbetskamrater.

Om det saknas konkret planering for hur och nar arbete ska kunna aterupptas 6kar
risken for negativa konsekvenser av sjukskrivningen.

Enligt lag (30 kap. 6 § socialférsakringsbalken) maste du som arbetsgivare ta fram en
plan for atergang i arbete om medarbetaren férvantas vara sjukskriven i minst 60
dagar. Planen ska tas fram senast dag 30 i sjukperioden och ska foljas upp samt vid
behov revideras. Las mer pa Forsakringskassans webbplats: forsakringskassan.se,
sOk pa “Plan for atergang i arbete”.

Underlatta atergang i arbete for din medarbetare

Nar en medarbetare ar sjukskriven kan det vara svart att veta hur man kan stodja den
pa basta satt. Har ar nagra praktiska tips och rad som kan hjalpa din medarbetare att
komma tillbaka till arbetet pa ett snabbare och mer hallbart satt.

o Tidig arbetsanpassning: Utforska mdjligheter till arbetsanpassning och tillfalliga
arbetsuppgifter redan under sjukléneperioden.

e Fokus pa formaga: | samtal om anpassning av arbetsuppgifter, fokusera pa vad
medarbetaren kan gora, inte bara svarigheter. Borja med att ga igenom det som
medarbetaren skulle kunna klara av trots sin sjukdom.

o Foretagshilsovarden: Overvag om foretagshalsovarden kan vara till hjélp. Folj
aven upp om sjukskrivande lakare har rekommenderat kontakt med
foretagshalsovarden.

¢ Regelbunden kontakt: Hall kontakt med medarbetaren, aven vid
heltidssjukskrivning. Stétta den som ar heltidssjukskriven att halla kontakt med
arbetsplatsen genom att bjuda in till méten, fika eller lunch.

¢ Information och inkludering: Informera medarbetaren om vem som har tagit
Over hens arbetsuppgifter och visa att medarbetaren ar saknad.

e Anpassad atergang: Betona att full halsa inte kravs vid atergang i arbete.
Medarbetaren kan behdva arbeta i ett lugnare tempo an vanligt och med andra
eller anpassade uppgifter. Planera tillsammans med medarbetaren vilka
arbetsuppgifter som ar lampliga att bérja med vid atergang i arbete.

¢ Uppfoljning: Schemalagg regelbundna avstamningar, garna tatare méten i
bdrjan. Tank pa att rehabiliteringen kan behdva fortsatta aven efter att
sjukskrivningen ar avslutad.
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Ditt rehabiliteringsansvar som arbetsgivare

Som arbetsgivare har du ett rehabiliteringsansvar fér dina medarbetare. Det innebar att
du har skyldighet att medverka till att medarbetare som ar sjukskrivna aterfar
arbetsformagan. Vid behov kan du kontakta HR eller féretagshalsovarden som kan ge
dig stod kring arbetsanpassningar och rehabilitering for atergang i arbete.

Samverkan med vardgivaren

¢ Vid sjukskrivning gor lakaren en beddémning av hur sjukdomen paverkar individens
formaga att arbeta i relation till de krav som den aktuella arbetssituationen staller.
Varden behdéver konkret information om vilka specifika arbetsuppgifter som ingar i
medarbetarens uppdrag. Det finns ocksa stor nytta av att fa reda pa vilka
arbetsanpassningar som har genomforts och vilka ytterligare méjligheter som finns
gallande anpassningar av saval arbetsuppgifter som arbetstider. Gor garna en
lista som medarbetaren kan ta med sig till nasta lakarbesok.

e Om du behdver mer information an den som finns i lakarintyget for att kunna ta ditt
rehabiliteringsansvar, fraga din sjukskrivna medarbetare om du kan ta kontakt
med vardgivaren eller féresla ett gemensamt méte.

¢ Vid deltidssjukskrivning ar det viktigt att arbetstidens forlaggning inte far férsdmra
mojligheterna till atergang i arbete. Tank pa att stdmma av med behandlande
lakare om vad som ar lampligt ur medicinsk synvinkel.

Administrativa skyldigheter

e GI6m inte att du som arbetsgivare har en skyldighet att sjukanmala din
medarbetare till Férsakringskassan vid sjukfall som dverstiger 14 dagar.

¢ Informera garna om de kollektivavtal och férsakringar som galler vid sjukdom for
den aktuella anstallningen.

¢ Tafram en plan for atergang i arbete (se féregaende sida).

Bidrag och stod fran Forsakringskassan

Forsakringskassan kan ge dig som arbetsgivare bidrag till kbp eller hyra av
arbetshjalpmedel. Du kan aven fa bidrag for arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod
(exempelvis stdd i att uppratta en plan for atergang i arbete). Las mer pa
Forsakringskassans webbplats: forsakringskassan.se/arbetsgivare

Information till arbetsgivare
Kontaktuppagifter till vardgivare:

Kontakt med foretagshalsovard rekommenderas O
Brev till arbetsgivare angaende foretagshalsovard (FHV) bifogas [

Planeringsmote/trepartssamtal 6nskas [

Ovrigt:

Halso- och sjukvardens utvecklingsstdd, Region Varmland, giltig till och med 2027-03-25
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