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Inledning

Denna strategiska plan utgar fran den europeiska deklarationen fér jamstalldhet mellan kvinnor och
méan CEMR-deklarationen | SKR. Region Varmland undertecknade deklarationen 2009 och har 2024
dven undertecknat nio nya artiklar. Genom regionens narhet till befolkningens vardagsliv har Region
Varmland en central och viktig roll, samt stora mojligheter att paverka, nar det géller att bekampa
ojamstalldhet och att verka for ett jamstallt Varmland.

Genom att stélla sig bakom deklarationen atar Region Varmland sig att ta fram en plan for
genomforandet av atagandena i CEMR-deklarationen. Planen omfattar den politiska nivan,
arbetsgivarrollen och alla Region Varmlands verksamheter. Malgrupp for planen ar fértroendevalda,
chefer och medarbetare inom Region Varmland.

Det interna arbetet ar avgbérande for att alla verksamheter inom Region Varmland ska ha
forutsattningar for att ge jamstéllda tjanster till alla Varmlands invanare.

Deklarationen ar ett politiskt dokument och darmed ocksa ett politiskt instrument for att arbeta med
jamstalldhet. Det politiska beslutet (i regionfullméaktige) att underteckna deklarationen innebar att
Region Varmland ansluter sig till deklarationens sex principer om jamstalldhet och forbinder sig
darmed att verka for ett férverkligande av dessa.

1. Jamstélldhet ar en grundlaggande rattighet.

2. For att jamstalldhet ska garanteras maste flerfaldig diskriminering och andra missgynnanden
bekampas.

3. Ett representativt deltagande av kvinnor och méan i beslutsprocessen ar en férutsattning for
ett demokratiskt samhalle.

4. Att avskaffa stereotypa uppfattningar om kon ar avgérande for att uppna jamstalldhet.
Jamstalldhetsintegrering av alla kommunens/regionens verksamheter dr nédvandiga for att
framja jamstalldhet.

6. Att handlingsplaner och program har tillracklig finansiering ar nédvandigt for att
jamstalldhetsarbetet ska na framgang.
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https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamlikhet/jamstalldhet/cemrdeklarationen.5809.html

Alltid kon, aldrig bara kén. Kon ar indelningsgrunden i arbetet med jamstalldhetsintegrering men
fler variabler, som till exempel socioekonomi, etnicitet, funktionsnedsattningar och alder, behovs
ofta for att fa en battre forstaelse av manniskors forutsattningar och darmed kunna uppna
onskade resultat.

Region Varmlands tjanster ska erbjudas pa lika villkor och med gott bemaotande till alla oavsett
kon, konsidentitet och konsuttryck, sexuell Iaggning, alder, funktionsnedsattning, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. (Diskrimineringslagstiftningen)

Mal och ataganden

Nationella jamstéalldhetsmal
Malet for regeringens jamstalldhetspolitik i Sverige ar att kvinnor och man ska ha samma makt att
forma samhallet och sina egna liv.

Det finns ocksa sex jamstalldhetspolitiska delmal:

1.

En jamn férdelning av makt och inflytande. Kvinnor och méan ska ha samma ratt och
mojlighet att vara aktiva samhallsmedborgare och att forma villkoren for beslutsfattandet i
samhallets alla sektorer.

Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och man ska ha samma majligheter och villkor i fraga om
betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

Jamstalld utbildning. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma méjligheter och
villkor nar det géller utbildning, studieval och personlig utveckling.

Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och man ska ta samma
ansvar for hemarbetet och ha mojligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor.

Jamstalld halsa. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma forutsattningar fér en god
halsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

Mans vald mot kvinnor ska upphdra. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma ratt
och méjlighet till kroppslig integritet.

Overgripande mal fér jamstilldhetsarbetet inom Region Varmland
Region Varmland ska vara en jamstalld organisation.

Region Varmland ska ge basta mojliga forutsattningar for arbete med jamstalldhet i politik, arbetsliv
och verksamheter. Detta ska ske genom jamstalldhetsintegrering av styrning, ledning och samtliga
verksamheter.

Alla omraden ska synliggdras och analyseras utifran forhallanden for kvinnor och man, flickor och
pojkar, och olika grupper av kvinnor och man, flickor och pojkar och ickebinara vuxna och barn.

Darefter ska atgarder som behovs for att uppna jamstalldhet identifieras och genomféras. Genom
detta sakerstalls en likvardig kvalitet i vard, service och anstallningsvillkor oavsett kon.

GDPR ska beaktas och risker for ett for litet underlag tas med i berdkningen.
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Jamstalldhetsintegrering ar den huvudsakliga strategin for att na malet jamstalldhet, att kvinnor
och méan ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Strategin innebar att ett

jamstalldhetsperspektiv integreras i all planering, allt beslutsfattande, i genomférande och
uppfoljning. Pa sa satt blir jamstalldhet en del av det ordinarie uppdraget for politiker, chefer och
medarbetare.

Jamstalldhetsintegrering som strategi innebar att all verksamhet och politik har ansvar for att
integrera jamstalldhet i sina ordinarie arbeten. Nagra omraden &r dock sarskilt viktiga att uppna for
organisationen som helhet.

1. Allindividbaserad statistik ska vara kénsuppdelad
Det innebdr att alla resultat avseende individbaserad statistik, saval texter som tabeller och
diagram genomgaende ska kunna presenteras pa juridiskt kon. | de fall det gar ska resultaten
aven presenteras med kategorin ickebinar eller annan kénsidentitet, exempelvis i de fall vi
tar fram egna enkater, medarbetarundersoékningar och liknande. En analys av statistiken ska
goras sa att sakliga eller eventuella osakliga skillnader eller likheter synliggors. (Artikel 9)

2. Utbildningar och evenemang ska vara jimstdlldhetsintegrerade
Jamstalldhet i utbildningar och evenemang har flera olika aspekter. Det handlar om
malgrupp, innehall och representation. Bade kvinnor och méan och olika grupper av kvinnor
och man, ska ha mojlighet att vara delaktiga och synliggoras. Det handlar ocksa om att
granska utbildningens eller evenemangets innehall och forsakra sig om att olika grupper av
kvinnors och maéns, flickors och pojkars villkor och situation inom det aktuella sakomradet
synliggors. (Artikel, 6, 9 och 13)

3. Al kommunikation i text och bild ska vara jimstdlld

Jamstalld kommunikation handlar om att medvetet anvdnda kommunikation for att framja
jamstalldhet och motverka ojamstélldhet. Det innebar att motverka traditionella och ensidiga
forestallningar om kvinnligt och manligt och i stallet visa motbilder i bade text och bild. Det handlar
ocksd om att analysera malgruppen ur ett jamstalldhetsperspektiv. (Artikel 6, 9)

4. Jamstdlldhetsperspektivet ska synliggéras i remissvar/utredningar/beslutsunderlag
Att synliggora jamstalldhetsperspektivet genom kdnsuppdelad statistik,
kdnskonsekvensbeskrivning samt jamstalldhetsanalys i remissvar, utredningar och
beslutsunderlag skall vara en del av Region Varmlands jamstalldhetsarbete. (Artikel 4, 9)

5. Jdmstdlldhetsbudgetering ska pdbédrjas
For att sakerstadlla att Region Varmlands resurser kommer alla till del behovs ett
jamstalldhetsperspektiv i beslut som ror prioriteringar och resursférdelning.
Jamstalldhetsbudgetering ar ett verktyg for att gora just det, och ar ddrmed en del av arbetet
med jamstalldhetsintegrering. (Artikel 9, 12)

Styrning och ledning for jamstalldhetsintegrering

Jamstalldhetsintegrering ar allas ansvar och ska ske kontinuerligt och systematiskt i Region
Varmlands processer for ledning och styrning, planering och uppféljning, samt i det dagliga arbetet i
alla delar av organisationen.
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Fullmaktige, arbetsutskott, styrelse och namnder sakerstaller att underlag for beslut och andra
arenden innehaller kbénsuppdelad statistik, konskonsekvensbeskrivning samt jamstalldhetsanalys.
Framtagande av underlag sker integrerat i Region Varmlands ordinarie process fér hallbarhetssakring
av beslutsunderlag.

Regionledningen har ett 6vergripande samordningsansvar for arbetet med jamstélldhetsintegrering.
Stod for genomforandet och kompetensutveckling samt stod for jamlik och inkluderande arbetsmiljo
finns pa intranatet.

| Region Varmlands planerings- och uppféljningsprocess ansvarar varje beslutsinstans for att mal,
aktiviteter och handlingsplaner inklusive atgarder beaktar jamstélldhetsperspektivet, samt att
indikatorer for matning av individbaserade data formuleras pa ett sadant satt att de kan féljas upp
med konsuppdelad statistik. Uppfoljning av mal, aktiviteter, handlingsplaner inklusive atgarder, och
indikatorer sker i den I6pande uppfdljningsprocessen. Uppféljning och analyser redovisas pa
respektive organisatorisk och politisk niva integrerat i ordinarie uppfoljningsstruktur.

Regionfullmaktige, regionstyrelsen och regionledningen kan vid behov begéara sarskild uppfoéljning av
jamstalldhetsintegreringen, dock minst en gang under planperioden.

Exempel:
Konsblint mal: Vardkvaliteten ska 6ka
Kénsuppdelat mal: Vardkvaliteten ska oka for kvinnor, man, flickor och pojkar och ickebinara

Jamstalldhetsmal: Region Varmland ska arbeta for att kvinnor, man, flickor och pojkar och
ickebinara ska fa vard pa lika villkor

Dokumentet ar utarbetat av: Marianne Nilsson, Nicklas Rask
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