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Inledning

En vardrelaterad infektion (VRI) &r en infektion som uppkommer hos en person under slutenvard eller
till foljd av atgard i form av diagnostik, behandling eller omvardnad inom &vrig vard och omsorg. VRI ar
den vanligaste typen av vardskada i Sverige. Vardrelaterade infektioner och smittspridning inom
varden medfor en 6kad antibiotikaanvandning, vilket dkar risken for utveckling av antibiotikaresistens.

Region Varmlands handlingsplan for att forebygga vardrelaterade infektioner och smittspridning ar en
del av det dvergripande patientsdkerhets- och kvalitetsarbetet. TilldAmpningen av handlingsplanen
samt en systematisk uppfoljning av de atgarder som beskrivs i planen ska leda till farre vardskador,
minskad antibiotikaanvandning samt minskad risk for sjuklighet och dod.

| Region Varmland ar ett flertal aktorer centrala i det VRI-forebyggande arbetet; halso- och sjukvards-
direktor, cheflakare, omradeschef, verksamhetschef, chef pa enhetsniva, Strama Varmland,
Smittskydd Varmland och patientsékerhetsenheten.

Patientsdkerhetsenhetens huvudsakliga uppdrag ar att vara ett stod till verksamheterna i patient-
sakerhetsarbetet inklusive forebyggande och uppfdljning av vardskador.

Patientsakerhetsenheten utgor ett metod- och analysstod till verksamheterna i arbetet med att
forebygga och folja upp vardskador. Det operativa ansvaret fér matning och uppféljning ligger hos
respektive verksamhet enligt avsnitt 3, medan enheten vid behov bistar med metodstdd, analys och
aterkoppling.

Regionens cheflakare finns pa patientsdkerhetsenheten och ansvarar for att leda och samordna det
strategiska patientsakerhetsarbetet och ska bland annat bista verksamheter med rad och sakkunskap
kring arbetet samt initiera utbildningsinsatser. Chefldkarens uppdrag enligt denna handlingsplan
paverkar inte ansvarsférdelningen i avsnitten 1-5; cheflakaren samordnar och stoédjer, medan
verksamheterna ansvarar for utférande.

Det ska finnas tillgang till vardhygienisk expertis i saval det férebyggande arbetet som vid sarskilda
situationer, exempelvis ett utbrott av smitta. | Region Varmland utgdr Smittskydd Varmland den
vardhygieniska expertisen. | Smittskydd Varmlands uppgifter ingar att uppratta dvergripande vard-
hygieniska rutiner samt fungera som en stédjande funktion fér verksamheterna i det férebyggande
arbetet mot VRI.

| detta dokument har halso- och sjukvarden i Region Varmland nivagrupperats enligt nedan:

o Hogsta tjanstemannaledningen och ledningsfunktion - avser den politiska namnd som styr
over hélso- och sjukvard och tandvard i regionen samt hélso- och sjukvards-ledningen.

e Verksamhetsledningen — verksamhetschef och chef pa enhetsniva har det évergripande
ansvaret for en verksamhet.

e Medarbetare — medarbetare pa enheten.

Bakgrund

God hygienisk standard
For att halla en god hygienisk standard ska lokaler, utrustning och hela verksamheten utformas sa att
risken for infektioner och smittspridning blir sa liten som mgjligt.

Halso- och sjukvardslagen och tandvardslagen staller krav pa att varden ska vara av god hygienisk
standard. Det omfattar bland annat:

e vardhygienisk kompetens

e vardlokaler

e utrustning i varden

e vardens organisation och planering.
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Vardhygienisk kompetens
Vardgivaren ska enligt Socialstyrelsens dokument Tillgang till vardhygienisk kompetens

e sakerstalla att all personal har grundkunskap om vardhygien
e sakerstalla att det finns tillgang till vardhygienisk expertis bade i det forebyggande arbetet och
vid akuta problem.

Det vardhygieniska arbetet har bland annat stod i:

e Halso- och sjukvardslagen

e Tandvardslagen

o Patientsakerhetslagen

e Smittskyddslagen

e Socialstyrelsens foreskrifter om basal hygien i vard och omsorg

e Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete.

e Tillganag till vardhygienisk kompetens (Socialstyrelsen 2021)

e Vagledning for vardhygieniskt arbete

e Stramas 10-punktsprogram

e Byggnation och vardhygien, BOV 4:e upplagan 2025 (Svensk Férening for Vardhygien)

e Stadning i vardlokaler, SiV 2020, rev 2023 resp. 2024. (Svensk Forening for Vardhygien)

e Socialstyrelsens allmanna rad om grundldggande kunskaper hos personal som arbetar i

socialtignstens omsorg om aldre.
Socialstyrelsens foreskrift om anvandning av medicintekniska produkter i hdlso- och sjukvard.
e Smittskydd Varmlands webbplats (regiondvergripande vardhygieniska rutiner)

WHO - atgarder som bor inga for att minska vardrelaterade infektioner

Problemet med vardrelaterade infektioner ar globalt, vilket gjorde att WHO ar 2016 beslét att samman-
stalla de evidensbaserade atgarder som bor inga i ett nationellt program fér att minska vardrelaterade
infektioner och gruppera dessa inom atta omraden:

Handlingsplan for att forebygga vardrelaterade infektioner och smittspridning
Evidensbaserade styrande och stddjande dokument

Utbildning och traning

Overvakning och registrering av vardrelaterade infektioner

Multimodalt arbetssatt fér implementering och systematiskt forbattringsarbete
Systematiskt kvalitetsarbete — matning och uppféljning av strukturer och processer
Bemanning, arbetsbelastning och belaggningsgrad

Lokaler och utrustning

Végledning for vardhygieniskt arbete

Enligt dokumentet Vdqgledning fér vardhygieniskt arbete, som utarbetats av nationellt system for
kunskapsstyrning, halso- och sjukvard, bér regionen ha en handlingsplan for att férebygga smitt-
spridning och vardrelaterade infektioner.
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https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2021-8-7509.pdf
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/halso-och-sjukvardslag-201730_sfs-2017-30/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/tandvardslag-1985125_sfs-1985-125/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/patientsakerhetslag-2010659_sfs-2010-659/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/smittskyddslag-2004168_sfs-2004-168/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/201510-om-basal-hygien-i-vard-och-omsorg/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/20119-om-ledningssystem-for-systematiskt-kvalitetsarbete/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/20119-om-ledningssystem-for-systematiskt-kvalitetsarbete/
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2021-8-7509.pdf
https://kunskapsstyrningvard.se/download/18.1cdd270719913c1ed71207b/1756989359315/Vagledning-for-vardhygieniskt-arbete-2023-01-02.pdf
https://strama.se/wp-content/uploads/2025/04/10-punktsprogrammet-juni-2022.pdf
https://d1da7yrcucvk6m.cloudfront.net/sites/16/media/3006136_Sfvh_Byggnation_Och_Va%CC%8Ardhygien_Bov_2025_06_24_ISBN.pdf?1765833017
https://sfvh.se/stadning-av-vardlokaler-siv
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/201112-om-grundlaggande-kunskaper-hos-personal-som-arbetar-i-socialtjanstens-omsorg-om-aldre/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/201112-om-grundlaggande-kunskaper-hos-personal-som-arbetar-i-socialtjanstens-omsorg-om-aldre/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/202152-om-anvandning-av-medicintekniska-produkter-i-halso--och-sjukvarden/
https://regionvarmland.se/smittskydd
https://kunskapsstyrningvard.se/download/18.1cdd270719913c1ed71207b/1756989359315/Vagledning-for-vardhygieniskt-arbete-2023-01-02.pdf

Region Varmlands handlingsplan for att forebygga vardrelaterade
infektioner

Region Varmlands handlingsplan for att forebygga vardrelaterade infektioner och smittspridning utgar
fran nationellt system for kunskapsstyrnings Végledning fér vardhyqgieniskt arbete samt fran WHO:s
atta definierade omraden. Region Varmland har ocksa beslutat att félja Stramas 10-punktsprogram,
vilket syftar till att minska utveckling och spridning av antibiotikaresistens.

Denna handlingsplan syftar till att lyfta fram viktiga aspekter och atgarder som behdvs for att fore-
bygga vardrelaterade infektioner. Manga av de atgarder som redovisas i denna handlingsplan ar
redan implementerade i Region Varmland. Vissa av dem behdver starkas upp och vidareutvecklas
ytterligare. En del atgarder och rekommendationer ar dock annu inte implementerade. Oavsett om
atgarderna ar implementerade eller inte, bor de kunna implementeras och/eller vidareutvecklas i
befintlig verksamhet. Det ska alltsa inte tolkas, som att handlingsplanen avser att verksamheter ska
behdva ha ekonomiskt tillskott eller att det innebar investeringar av till exempel utrustning for att kunna
implementera de olika foéreslagna atgarderna i handlingsplanen.

Mycket av det som tas upp i denna handlingsplan aligger redan regionen utifran halso- och sjukvards-
lagen och det I6pande arbetet med till exempel varuférsérjning och bemanning i halso- och sjuk-
varden.

De delar av handlingsplanen som handlar om VRI-matningar berér endast verksamheter i slutenvard.

1. Centrala principer for forebyggande av vardrelaterade infektioner
och smittspridning

Hogsta tjanstemannaledningen och ledningsfunktions ansvar:

- Faststalla Region Varmlands Handlingsplan for att férebygga vardrelaterade infektioner
(VRI) och smittspridning (RIK-29418) (detta dokument).

- Sakerstalla tillgang till vardhygienisk expertis for hela organisationen genom att sékerstalla att
Smittskydd Varmland far tillrackliga resurser for att uppratthalla och utveckla den vard-
hygieniska expertisen.

Verksamhetsledningens ansvar:

- Folja Region Varmlands Handlingsplan for att forebygga vardrelaterade infektioner (VRI)
och smittspridning (RIK-29418) (detta dokument).

- Tadel av och implementera regiondvergripande vardhygieniska rutiner i verksamheten samt
ansvara for att medarbetarna har tillgang till och tar del av dessa.

- Ansvara for att félja upp att rutinerna f6ljs och vidta férbattringsatgarder och atgardsplaner om
de inte foljs.

- Anvanda vardhygienisk expertis bade i det akuta och i det forebyggande arbetet.

- Ansvara for att varje nyanstalld medarbetare tar del av gallande hygienféreskrifter och skriver
under dokumentet Hygienféreskrifter (RIK-11704).

- Ansvara for att det finns vardhygieniska rutiner riktade till patienter och deras narstaende.

Medarbetarens ansvar:

- Ansvara for att félja vardhygieniska rutiner och féreskrifter.
- Ansvara for att tillampa ett proaktivt arbetssatt som identifierar situationer med hog risk for

infektion, smitta och smittspridning och anpassa atgarder och planering for att minimera risker.
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https://kunskapsstyrningvard.se/download/18.1cdd270719913c1ed71207b/1756989359315/Vagledning-for-vardhygieniskt-arbete-2023-01-02.pdf

2. Utbildning och traning

Grunden for att minska VRI ar att medarbetare inom regionen har tillrdckliga kunskaper om patient-
sakerhet, antibiotikapolicy och effektiva atgarder for att férebygga smittspridning och uppkomst av VRI
samt hur atgarder ska implementeras. Utbildning och traning ska verksamhetsanpassas och ska foljas
upp i respektive verksamhet.

Hogsta tjanstemannaledningens och ledningsfunktionernas ansvar:

- Sakerstalla att det finns resurser sa att all vardpersonal far aterkommande fortbildning inom
amnesomradet vardhygien.

- Sakerstalla att lakare och sjukskoterskor pa Smittskydd Varmland ges resurser for specialist-
utbildning och aterkommande fortbildning inom amnet vardhygien.

Verksamhetsledningens ansvar:

- Utse hygienombud inom verksamheten och skapa forutsattningar for att hygienombudets
arbete ges resurser och stoéd.

- Skapa forutsattningar for att medarbetarna har fortiépande utbildning inom amnesomradet
vardhygien med baskunskaper i hygien- och VRI-fragor.

- Sakerstalla att medarbetarna genomgar e-utbildning avseende basala hygienrutiner vartannat
ar.

- Ledningen for servicepersonal (till exempel stadpersonal och vardnara service) ansvarar for
att aven deras medarbetare far en basal vardhygienisk utbildning.

- Informera patienter och narstaende hur de genom egna férebyggande atgarder kan bidra fill
att forhindra smittspridningen och vardrelaterade infektioner.

Medarbetarnas ansvar:

- Genomga obligatorisk e-utbildning i basala hygienrutiner vartannat ar.
- Delta i vardhygieniska utbildningar som erbjuds.
- Hygienombud — se Uppdragsbeskrivning hygienombud (RUT-22106).

3. Matning och uppfoljning

Regelbunden matning och utvardering i kombination med regelbunden aterkoppling ar ett satt att folja
upp om en verksamhet uppfyller de krav och mal som galler enligt lagar och andra féreskrifter, och
darmed sakerstalla att patientsakerhet och en god hygienisk standard uppratthalls. Kanaler for ater-
koppling och aterforing av resultat bade pa évergripande niva och pa enhetsniva ar en férutsattning for
att arbetet mot VRI ska bli framgangsrikt.

Hogsta tjanstemannaledningens och ledningsfunktionernas ansvar:

- Sakerstalla att det finns vardhygienisk expertis som utgor stéd for att Idpande vardera den
hygieniska standarden.

- Sakerstalla att teknik, resultatdatabaser och datatekniska verktyg finns tillgangliga for korrekt
och tillférlitlig rapportering, resultatredovisning och uppféljning av vardrelaterade infektioner
och foljsamhet till basala hygienrutiner pa regional och lokal niva.

- Sakerstalla att IT-system majliggor att information kan utbytas mellan huvudman, vardgivare
och vardnivaer, till exempel mellan kommun och region, primarvard och specialiserad vard.

- Sakerstalla att kompetens och resurser finns for statistisk bearbetning av resultaten.

- Tadel av, analysera och aterkoppla resultat avseende féljsamhet till basala hygienrutiner och
VRI-matningsresultat pa regional respektive verksamhetsniva.

- Utarbeta regiondvergripande eller verksamhetsbundna atgardsplaner vid ofullstandigt upp-
nadda mal eller vid tecken till bristande foljsamhet till riktlinjer och rutiner.
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Verksamhetsledningens ansvar:

Anvanda de registreringssystem for matningar som huvudmannen har fattat beslut om.
Utféra matning av vardrelaterade infektioner i slutenvarden minst tre ganger per ar.

Utféra internationell punktprevalensméatning av VRI och antibiotikaférbrukning (ECDC) vart
femte &r i slutenvard.

Utféra matning av féljsamhet till basala hygienrutiner och kladregler (BHK) med den
regelbundenhet som beslutas av Smittskydd Varmland — se Féljsamhetsmétningar av
basala hygienrutiner och kladregler vid patientnédra arbete (RUT-09983).

Utfora hygienrond en gang per ar.

Ta del av, analysera, aterkoppla och folja upp resultat fran BHK-, VRI-méatningar och
hygienrond.

Rapportera resultat pa enhetsniva av BHK- och VRI-matningar till medarbetarna.
Rapportera resultat pa verksamhetsniva av BHK- och VRI-méatningar till hdgsta ledningen.
Redovisa resultat fran hygienrond till medarbetarna pa respektive enhet.

Utarbeta forbattringsatgarder och atgardsplaner utifran verksamhetens resultat vid
ofullstandigt uppnadda mal eller vid tecken till bristande féljsamhet till riktlinjer och rutiner.
Sakerstalla att vardhygienisk expertis medverkar som stod i det systematiska kvalitetsarbetet
gallande till exempel riskanalys och vardering av hygienisk standard.

Medarbetarnas ansvar:

Ta del av verksamhetens resultat och férbattringsatgarder.
Folja upprattade atgardsplaner, riktlinjer och rutiner.

4. Bemanning, arbetsbelastning och belaggningsgrad

Ratt bemanning 6kar mojligheten att folja rutiner och minskar risken for vardrelaterade infektioner och
smittspridning. Overbelaggning och utlokalisering av patienter kar risken fér vardrelaterade
infektioner och smittspridning.

Hogsta tjanstemannaledningens och ledningsfunktionernas ansvar:

Sakerstélla att vardgivarnas resurser ar tillrackliga avseende personal (bemanning och
kompetens) for att uppratthalla god hygienisk standard i férhallande till vardtyngd, vardlokaler
samt verksamhetens innehall och komplexitet.

Sakerstalla att slutenvard, dar det bedéms lampligt ur ett helhetsperspektiv for patienten, sker
i enkelrum med tillhérande hygienutrymme.

Sakerstélla att overbelaggningar och utlokaliserade patienter i méjligaste man undviks inom
den slutna varden.

Verksamhetsledningens ansvar

Om 6verbelaggningar inte gar att undvika anpassas verksamhetens arbetssatt for att
minimera risken for att kompetensnivan och den hygieniska standarden sanks.
Verksamhetschef ansvarar for att bemanningen och personalens kompetens ar tillracklig for
att ge medarbetarna tid och majlighet att tillampa rutiner och atgarder som férebygger vard-
relaterade infektioner och smittspridning.

Enhetschef ansvarar for att medarbetare har tid och majlighet att tillampa rutiner och atgarder
som forebygger vardrelaterade infektioner och smittspridning.

Enhetschef ansvarar for att medarbetare har tid och mdjlighet att informera patienter och
narstdende om de atgarder som de sjalva kan vidta for att forebygga vardrelaterade
infektioner och smittspridning.
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5. Lokaler och utrustning

En god hygienisk standard innebéar att lokaler och utrustning &r utformade och hanteras pa ett sddant
satt att risken for vardrelaterade infektioner och smittspridning blir sa liten som mgjligt. Detta inne-
fattar forutom hygienkrav pa lokaler dar verksamhet redan bedrivs, ocksa att vardhygieniska krav

beaktas vid om- och nybyggnation av lokaler. Rekommendationer for byggnation av vardlokaler finns i

dokumentet Byggnation och vardhygien (BOV). Dokumentet ska vara normerande i alla processer av
byggnation. Enkelrum med egna hygienutrymmen bdr skapas vid ny- eller ombyggnation. Frekvent
och val genomford stadning ar nédvandigt for att minska smittspridning.

Medicintekniska produkter och annan utrustning ska uppfylla kraven i férordningar och standarder
liksom vedertagna renhetsgrader utifrdn anvandningsomrade. Detsamma géaller medel, metoder och
apparatur for rengoéring, desinfektion och sterilisering.

Hogsta tjanstemannaledningens och ledningsfunktionernas ansvar:

Sakerstalla att regionens lokaler som anvéands fér vard och omsorg ar anpassade till de
hygienkrav som stalls pa verksamheten som bedrivs. Lokalerna ska vara utformade for att
motsta negativa effekter av till exempel hdg varme och hog luftfuktighet enligt BOV.
Sakerstélla att vardhygieniska krav stalls i regionens upphandlingar av medicintekniska
produkter och vissa tjanster som ar tillgangliga fér vardgivarna och att vardhygienisk expertis
da fungerar som sakkunniga.

Sakerstalla att vardhygieniska krav stalls vid ny- och ombyggnation av lokaler fér vard och
omsorg och att vardhygienisk expertis da fungerar som sakkunniga.

Sakerstalla att verksamheterna har tillrackliga resurser att utféra stddning enligt gallande
uppdrag och riktlinjer.

Verksamhetsledningens ansvar (inkluderar @ven regionservice och
regionfastigheter):

Uppfylla andamalsenlig lokalstandard enligt BOV.

Tillse att vardhygienisk kompetens kopplas in under planeringsstadiet av en om- eller ny-
byggnation i verksamheten.

Ansvara for att samarbeta med vardhygienisk expertis i uppstart och langsiktigt arbete med
rutiner och arbetssatt i nya lokaler.

Sakerstélla att medarbetarna i det dagliga arbetet har forutsattningar for att folja foreskriften
Basal hygien i vard och omsorg (SOSFS 2015:10) samt har tiligang till personlig skydds-
utrustning.

Detta innebar bland annat lattillganglig méjlighet till noggrann handhygien (handtvatt med tval
och vatten respektive handdesinfektion), tillgang till plastférklade, handskar och personlig
skyddsutrustning i direkt anslutning till patient.

Ansvara for att vard och omsorg och deras serviceverksamheter — exempelvis desinfektion
och sterilisering, stddning och laboratorieverksamhet — bedrivs i lokaler som ar anpassade till
de hygienkrav som stélls pa verksamheten och att vardhygienisk expertis medverkar vid
beddmning av lokalerna.

Ansvara for att vattenforsorjning sakras och god 6vervakning och atgardsplan finns avseende
att férebygga infektioner med legionella och andra vattenburna mikroorganismer.

Ansvara for att det finns tillgang till medel, metoder och apparatur for rengéring, desinfektion
och sterilisering av utrustning.

Ansvara for att lokaler avsedda for vard och omsorg stédas enligt nationella och lokala
riktlinjer.

Ansvara for att nationella regelverk avseende avfallshantering foljs.

Medarbetarnas ansvar:

Fdlja riktlinjer och rutiner for rengdring av utrustning, férradshantering, staddning, avfalls-
hantering samt textil- och tvatthantering.

Utarbetad av: Andreas Harling och Monika Carlsson (Smittskydd Varmland), Cecilia Grankvist
(Patientsakerhetsenheten)
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https://sfvh.se/byggnation-och-vardhygien-bov-2025
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/201510-om-basal-hygien-i-vard-och-omsorg/
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