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Allmant
Fortroendevalda inom Region Virmland i Virmland omfattas av ndgon
av de nedanstaende pensionsbestimmelserna i tillimplig omfattning.
PBF OPF
Bestdmmelser om Bestimmelser om
pension och omstillningsstod och
avgangsersittning pension for
for fortroendevalda
fortroendevalda
Giller for Giller for
Fortroendevalda som omfattas | Fortroendevald som viljs for
av PBF och som avgitt frdn | forsta gingen valet 2014 eller
sitt uppdrag innan valet 2014. | senare.
Fortroendevalda som Fortroendevald som 1
omfattats av PBF inom tidigare uppdrag inom
Region Virmland i Viarmland | Region Véarmland inte
innan valet 2014 och som omfattats av éldre
kvarstér/viljs pa nytt till pensionsbestammelser
uppdrag med sammanlagd for fortroendevalda.
uppdragstid dverstigande 40
% av heltid.
Beslutsordning
Regionstyrelsen ar pensionsmyndighet for fortroendevalda och beslutar
om de fortroendevaldas pensionsvillkor.
Kontaktpersoner
Vid ansokan och fragor om pension/omstéllningsstdod kontaktas Region
Virmlands pensionshandldggare.
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Vid fragor géllande aktiva omstéllningsinsatser kontaktas Region
Virmlands HR-direktor/utsedd forhandlare inom HR.

Bestammelser om pension och avgangsersattning - PBF

Bestammelserna géller fran och med 1 januari 2003 for fortroendevalda
vars pensionsgrundande uppdragstid overstiger 40 procent av heltid.

Fortroendevald som omfattats av tidigare pensionsreglemente hos Region
Viarmland (PRF-KL 2002-12-31) och som kvarstod i uppdrag dérefter
giller sarskilda regler enligt 6vergédngsbestdmmelser till PBF.

Faststéllande av pensionsvillkor for fortroendevald som i tidigare
uppdrag hos annan juridisk person tjénat in rétt till egenpension enligt
PBF, PRF-KL eller éldre regelverk for fortroendevalda ska ske enligt vad
som framkommer i dessa anvisningar.

Pensionsgrundande tid

Fortroendevald fér tillgodordkna sig pensionsgrundande uppdragstid
inom Region Vérmland dar PBF (inklusive 0vergingsregler) gillt.

For ritt till hel visstidspension och alderspension krdvs 12 rs
pensionsgrundande uppdragstid.

For rétt till hel livranta krévs 30 ars pensionsgrundande uppdragstid.
Pensionsgrundande tid fran tidigare uppdrag

Fortroendevald med tidigare intjdnad rétt till visstidspension, sjukpension
eller lderspension enligt PBF, PRF-KL eller édldre
pensionsbestdmmelser fran annan juridisk person far vid faststillande av
pensionsgrundad tillgodordkna sig denna tid.

Berakningstidpunkt

Den fortroendevaldes ritt till forméner enligt PBF beréknas nér den
forsta av nedanstdende mojligheter infaller

e Manaden innan den dé den fortroendevalde fyller 65 ar

e Nir den fortroendevalde avgar med rétt till visstidspension,
sjukpension eller livrinta

e Avlider
Pensionsunderlag

Den fortroendevaldes forméner* enligt PBF berdknas utifran
genomsnittet av de pensionsgrundande inkomsterna i Region Varmland
for de tva ar som nidrmast foregar berdkningstidpunkten.

* Avgangsersittning berdknas pa den fortroendevaldes arsarvode vid
avgang.
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Ansokan

Ansokan om forman ska vid planerad avgang inkomma fyra manader
innan forvintad forsta utbetalning.

Ansodkan ska ldmnas till Region Varmlands pensionshandldggare.

Samordning

Visstidspension och avgéngsersittning samordnas med eventuell
forvarvsinkomst. Forvéarvsinkomst motsvarande ett prisbasbelopp per ér
undantas dock fran samordning.

Samordning med tidigare intjanad ratt till egenpension

Nir Region Virmland ska faststélla vad som ska betalas ut i
visstidspension och alderspension ska den fortroendevaldes berdknade
formén enligt ovan reduceras med vad som tjinats in i tidigare uppdrag
hos annan juridisk person ddr PBF, PRF-KL eller dldre
pensionsbestammelser gillt.

Den fortroendevaldes pensionsritt hos Region Vérmland bestir av den
positiva differensen mellan vad som skulle ha tjdnats in enligt
ovanstdende forutsittningar och vad som tidigare tjénats in i uppdrag hos
annan juridisk person.

Den faststdllda visstidspensionen samt alderspensionen i Region

Vérmland ska dven samordnas med forvarvsinkomst respektive allmén
pension. Nér denna samordning ska berdknas sd ska detta i forsta hand
ske med den tidsfaktor som géller for uppdrag inom Region Virmland.

Bestammelser om omstallningsstod och pension — OPF

Bestdmmelser om omstéllningsstdd och pension géller for
fortroendevalda 1 tillampliga delar enligt nedan:

Omstillningsstod Pensionsbestimmelser

Giller for Galler for

Fortroendevalda vars Fortroendevalda*, oavsett
sammanlagda uppdragstid uppdragets omfattning, omfattas av
inom Region Viarmland avgiftsbestdmd &lderspension samt
overstiger 40 procent av efterlevandeskydd.

heltid.

Fortroendevalda, dir den
sammanlagda uppdragstiden inom
Region Viarmland overstiger 40
procent av heltid omfattas dven av

e Sjukpension

e Familjeskydd

*Pensionsbestimmelserna gdller inte for fortroendevalda som vid tilltrddet av

mandatperioden dr dldre dn den i 32 a § LAS angivna dldern.
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Omstéllningsstod

Den fortroendevalde ska pa begéran fa ett avgangsbevis som tydligt
beskriver vilka uppdrag den fortroendevalde haft inom Region Varmland.

Avgéngsbeviset utfiardas av sekretariatet.
Kvalifikationstid
Pensionsmyndigheten kan besluta att fortroendevald, efter ansdkan, far

tillgodordkna sig kvalifikationstid fran tidigare uppdrag inom annan
kommun/landsting eller region om

e den fortroendevalde omfattats av ritten till omstallningsstod enligt
OPF-KR 1 det tidigare uppdraget, samt

e att uppdraget inom Region Virmland sker i direkt anslutning till
tidigare uppdrag och

e att eventuell kostnadsfordelning sker mellan Region Varmland och
tidigare uppdragsgivare

Ansodkan skickas till Region Varmlands direktor/utsedd forhandlare inom
HR.

Aktiva omstallningsinsatser

Fortroendevald med sammanlagd uppdragstid inom Region Varmland pa
minst 4 &r har mgjlighet att ansoka om aktiva omstéllningsatgérder.
Ansokan ska lamnas till Region Vérmlands direktor/utsedd forhandlare
inom HR.

Ansokan om aktiva omstallningsinsatser ska inkomma senast 6 ménader
efter den manad dé den fortroendevalde avgatt fran sitt uppdrag.

Bedomningsgrunderna for vilka &tgérder som kan bli aktuella ska f6ljda
de som giller for anstéllda inom Region Varmland.

Beslut om aktiva omstéillningsinsatser fattas av Regionstyrelsen tillika
Region Virmlands pensionsmyndighet.

Beslut om enklare insatser understigande 50 000 kronor fattas av Region
Virmlands HR-direktor/utsedd forhandlare inom HR.

Information

Region Viarmlands HR-direktor/utsedd forhandlare inom HR har rétt att
kréva in underlag som visar vilka aktiva omstéllningsatgérder den
fortroendevalde vidtagit, t ex vilka stodatgirder eller kurser som han eller
hon begagnat sig av.

Ekonomiskt omstéllningsstod
Ansodkan om ekonomiskt omstéllningsstod ska inkomma i direkt
anslutning till att den fortroendevalde avgatt fran sitt uppdrag.

Ansokan om forlangt ekonomiskt omstéllningsstod ska inkomma senast
den ménad da det ekonomiska omstillningsstddet enligt ovan upphor.
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Det ekonomiska omstillningsstddet betalas senast ut manaden efter den
dé rétten till omstéllningsstodet uppstétt.

Ansokningarna enligt ovan ska skickas till Region Varmlands
pensionshandldggare.

Om ansdkan inkommer vid en senare tidpunkt &n ovan kan den
fortroendevalde beviljas erséttning for retroaktiv tid om synnerliga skal
foreligger. Beslut avseende ersittning for retroaktiv tid fattas av
Regionstyrelsen tillika Region Vérmlands pensionsmyndighet.

Samordning med forvarvsinkomst

Den fortroendevalde ska infor varje utbetalning av ekonomiskt- eller forldngt
ekonomiskt omstillningsstdd inkomma med uppgift om forvarvsinkomst, &ven om
denna uppgér till 0 kr.

Samordning gors frén forsta dagen och inget belopp undantas fran samordning ér 1-
3. Samordningsbestdmmelserna utgor ett undantag fran det som star i OPF-KR 25.

Forandringar i riktlinjen géller {for fortroendevalda som uppfyller villkoren i OPF-KR
25 och som péborjat sitt uppdrag 1 januari 2024 eller senare.

Uppgift om forvirvsinkomst ska 1dmnas till Region Varmlands pensionshandliaggare.
Information

Region Virmland har moéjlighet att kriva att felaktigt utbetalt belopp

aterbetalas om den fortroendevalde har underlatit sig fran att rapportera
samordningsbara forvérvsinkomster.

Egen aktivitet

Under tid da ekonomiskt- eller forldngt ekonomiskt omstéillningsstod
betalas ut ska den fortroendevalde kontinuerligt lamna in underlag som
visar vilka atgirder som vidtagits for att aterga till forvarvsarbete.

Exempel pa underlag som ska ldmnas till Region Varmland &r
inskrivningsbesked fran arbetsformedling eller annat underlag som
styrker att den fortroendevalde dr aktivt arbetssokande samt pa begédran
uppgift om vilka arbeten som sokts och vilka kontakter som tagits med
tdnkbara arbetsgivare.

Underlagen ska skickas till Region Virmlands pensionshandlaggare.

Bedomning av vad som ér tillracklig aktivitet gérs av HR-direktor
alternativt Forhandlingschef.

Aterbetalning

Region Virmland kan reducera eller helt innehalla det ekonomiska- eller
forldngt ekonomiska omstéllningsstddet om den fortroendevalde t ex utan
godtagbart skél

e Inte tagit kontakt med arbetsformedling eller motsvarande
e Inte sokt ldmpligt arbete

e Utan giltig anledning lamnat sitt arbete
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Innan Region Virmland fattar beslut om att reducera eller helt innehdlla
det ekonomiska- eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod ska den
fortroendevalde en manad innan beslut erinrats om mdjlig pafol;d.

Bedomning av om &rendet ska lyftas till regionstyrelse gors av HR-
direktor alternativt forhandlingschef.

Beslut fattas av regionstyrelsen tillika Region Virmlands
pensionsmyndighet.
Pensionsbestammelser

Efterlevandeskydd och familjeskydd

Fortroendevalda har mdjlighet att vilja bort det obligatoriska
efterlevandeskyddet.

Ansoékan

Den fortroendevalde ska inkomma med ansdkan om avgiftsbestamd
alderspension senast fyra manader innan forvéntad forsta utbetalning.

Ansokan ska lamnas till Region Virmlands pensionshandlédggare.

Om den fortroendevalde vill vilja bort det obligatoriska
efterlevandeskyddet ska han eller hon uppge detta pé ansdkan om
avgiftsbestdmd &lderspension.

Ansokan om familjeskydd sker till Region Virmlands
pensionshandldggare.

Ersattning for forlorad tjanstepensionsforman

Fortroendevalda som inte fullgor uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid (40 procent) har rétt till skdlig ersdttning for forlorad
tjdnstepensionsforman i ordinarie sysselsdttning/anstallning.

Ersdttningen for forlorad tjdnstepensionsforman berdknas med en
schabloniserad avgift pa 4,5 procent i forhéllande till den erséttning som
betalats ut for forlorad arbetsinkomst.

Erséttningen for forlorad tjanstepensionsforman redovisas arligen till
KPA och tryggas genom forsdkring.

Tryggande av pensionsatagandet

Region Virmland tryggar pensionsataganden for fortroendevalda genom
beskattningsritten.
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Pensionsinformation till fortroendevalda

Information ska erbjuda alla nya fortroendevalda samt att Region
Viarmland ska erbjuda generell information till samtliga fortroendevalda
var fjérde ar.

Fortroendevalda som har frdgor om sin pension kan ocksé vénda sig till
Region Virmlands pensionshandldggare.

Sokord: Pension fortroendevald OPF-KR 25

Utarbetad av: Niklas Larsson
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