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Arvodes- och ersättningsbestämmelser för 
mandatperioden 2026-2030 
Gäller för: Region Värmland 

Uppdrag som omfattas av bestämmelserna 
Dessa bestämmelser gäller för följande uppdrag: 

• Ledamöter och ersättare i regionfullmäktige, regionstyrelsen, nämnder, utskott och 
beredningar. 

• Regionens revisorer. 
• Regionens ledamöter och ersättare i gemensamma nämnder. 
• Ledamöter i föreningar, beredningar, kommittéer, arbetsgrupper, nätverk eller liknande, 

som är tillsatta av något av ovan nämnda organ. 
• Regionråd1. 

Referensvärde 
Samtliga arvoden och ersättningar i regionen utgår från det för innevarande år aktuella 
riksdagsarvodet och anges i procent av riksdagsarvodet.  

Maxbelopp 
Summan av månadsarvode, förrättningsarvode och ersättning för förlorad arbetsinkomst får 
inte överstiga riksdagsarvodet. Detta gäller inte för regionstyrelsens ordförande, som kan få 
ersättning motsvarande 110 procent av riksdagsarvodet.  

Avstämning mot maxbeloppet görs månadsvis. 

Fast arvode 
Fast arvode innebär att en förtroendevald får ett månatligt arvode på en viss procent av 
riksdagsarvodet. Arvodet avser ett specifikt uppdrag, exempelvis regionråd, ordförande eller 
vice ordförande i en styrelse, nämnd eller utskott. Av bilaga 1 framgår hur många procent av 
riksdagsarvodet som respektive uppdrag berättigar. Förtroendevald kan inneha flera uppdrag 
med fast arvode. Av bilaga 2 framgår arvodesnivå till regionens lekmannarevisorer i hel- och 
delägda bolag samt förtroendevalda revisorer i samordningsförbund, kommunalförbund, 
donationsstiftelser och övriga stiftelser. 

 
1 Med regionråd avses den som av regionfullmäktige utsetts att företräda i regionfullmäktige representerat parti. 
Fullmäktige bestämmer antalet regionråd under mandatperioden. 
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I uppdraget som fast arvoderad förtroendevald ingår följande arbetsuppgifter för det 
förtroendemannaorgan som uppdraget avser: 

• Deltagande i sammanträde2. 
• Deltagande i beredningsmöte inför sammanträde. 
• Leda och följa det operativa och strategiska arbetet. 
• Hantera delegerade ärenden och undertecknande av handlingar. 
• Kontakter, överläggningar och möten med förvaltningen. 
• Kontakter med allmänhet, myndigheter, näringsliv, organisationer och föreningar. 
• Studiebesök. 
• Medverkan vid representation. 
• Deltagande i kurser och konferenser. 

För sammanträden som inte hör samman med det arvoderade uppdraget kan 
förrättningsarvode utbetalas. 

För fullmäktiges presidium ingår följande arbetsuppgifter för det förtroendemannaorgan som 
uppdraget avser:  

• Deltagande i regionfullmäktiges sammanträden.  
• Deltagande i beredningsmöte inför regionfullmäktiges sammanträden.  

Förtroendevald i fullmäktiges presidium kan, efter beslut i demokratiberedningen, även ha 
rätt till förrättningsarvode för andra sammankomster som är direkt relaterade till 
presidieuppdraget i fullmäktige.  

Förrättningsarvode 
Förrättningsarvode utgår till tjänstgörande ledamöter, närvarande ersättare och andra 
förtroendevalda som medgetts närvarorätt. 

Förrättningsarvode utgår, för varje sammanträde som den förtroendevalde deltagit i, med lika 
belopp till ledamot och ersättare. Ersättningen är beroende av sammanträdets längd och den 
förtroendevaldes närvaro. 

Förrättningsarvode betalas ut för följande:  

• Protokollförda sammanträden med den instans den förtroendevalde blivit vald till. 
• Sammanträden i externa organ där förtroendevald som valts av fullmäktige eller annat 

organ inom regionen, företräder regionen och ersättning inte betalas av annan. 
Förrättningsarvode enligt denna punkt utgår endast vid sammanträde där protokoll eller 
likvärdiga anteckningar finns. 

• Förtroendevalda som kallats till sammanträde i annat organ än eget.3 
• Årsstämma (eller motsvarande) där den förtroendevalde utsetts till ombud. 
• Deltagande i medborgardialoger. 

 
2 Uppdraget som regionråd hör samman med regionfullmäktige, varför regionråds deltagande i sammanträde med 
regionfullmäktige inte ersätts med förrättningsarvode. 
3 Kostnaden belastar då det kallande organet. 
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• Utbildningar och planeringsdagar där organets ordförande kallat samtliga ledamöter. 
• Kurser, konferenser och studieresor där ansvarig nämnd eller styrelsen fattat beslut om 

att arvode ska utbetalas. 

Förrättningsarvode betalas ut enligt nedan: 

Regionfullmäktiges sammanträden 
Halvdagsarvode (som varar upp till 4 timmar): 1,13 procent av riksdagsarvodet per dag. 

Heldagsarvode (som varar mer än 4 timmar): 1,94 procent av riksdagsarvodet per dag. 

Övriga sammanträden 
Halvdagsarvode (som varar upp till 4 timmar): 0,75 procent av riksdagsarvodet per dag. 

Heldagsarvode (som varar mer än 4 timmar): 1,29 procent av riksdagsarvodet per dag. 

Extrainsatt, digitalt sammanträde (som varar upp till 1 timme): 0,25 procent av 
riksdagsarvodet per dag. 

Begränsningar  
Förtroendevald med fast arvode har inte rätt till förrättningsarvode för sammanträde eller 
förrättning med det organ dit det fasta arvodet hör.  

Tid för gruppmöte i direkt anslutning till sammanträde får inräknas i sammanträdestiden, men 
inte restid och tid för lunch. 

Förtroendevald som deltar i flera sammanträden under en dag har endast rätt till 
förrättningsarvode motsvarande ersättning för en hel dag plus en halv dag.  

Extra ersättare i fullmäktige 
Extra ersättare till regionfullmäktiges sammanträde kallas av Region Värmlands sekretariat 
för varje påbörjat sjutal ledamöter. Dessa extra ersättare ska arvoderas med samma belopp 
som ordinarie ledamöter, oavsett om de tjänstgör eller inte. 

Tidsgräns 
Begäran om förrättningsarvode ska lämnas in senast sex månader från dagen för 
sammanträde eller motsvarande. Om begäran lämnas in senare utbetalas ingen ersättning.  

Ersättning för förlorad arbetsinkomst, tjänstepensionsförmån och 
semesterförmån 

Ersättning för förlorad arbetsinkomst 
Förtroendevald som deltagit i sammanträde som berättigar förrättningsarvode eller som på 
regionens uppdrag deltagit i annan särskild förrättning där det finns beslut om att ersättning 
ska utgå, kan enligt nedanstående bestämmelser ha rätt till ersättning för förlorad 
arbetsinkomst. 

Ersättning för förlorad arbetsinkomst betalas endast ut om den förtroendevalde har haft ett 
faktiskt löneavdrag eller en inkomstförlust med anledning av uppdraget och kan styrka detta.  

Såväl sammanträdestid som restid får ligga till grund för ersättningen. 
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Förtroendevald som inte kan inställa sig vid sammanträde på grund av faktorer som inte kan 
påverkas, som till exempel problem med tekniken eller i trafiken, kan beviljas ersättning för 
förlorad arbetsinkomst. Ersättning för förlorad arbetsinkomst kan även betalas ut om en 
förrättning ställs in och den förtroendevalde kan styrka att det inte varit möjligt att ta tillbaka 
beviljad ledighet. 

Förtroendevald med fast arvode på 40 procent eller mer har endast rätt till ersättning för 
förlorad arbetsinkomst för uppdrag som inte hör samman med det uppdrag som det fasta 
arvodet hör till. 

Maxbelopp  
Ersättning för förlorad arbetsinkomst utbetalas med högst ett belopp per dag som motsvarar 
riksdagsarvodet räknat i dagslön. 

Begränsningar 
Om den förtroendevalde har ett uppdrag på ledig tid (uttag av flextid, semester med mera) 
faller rätten till ersättning för förlorad arbetsinkomst. 

En förtroendevald som själv kan reglera sin arbetstid och sitt arbetsschema så att politiska 
uppdrag utförs på ledig tid har inte rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst. 
Förtroendevald har inte heller rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst för arbetspass eller 
uppdrag som inte bokats på grund av politiska uppdrag.  

Inkomst av kapital och passiv näringsverksamhet kan inte ligga till grund för ersättning för 
förlorad arbetsinkomst. 

Förtroendevald med anställning 
För förtroendevald med anställning grundas ersättning för förlorad arbetsinkomst på styrkt 
lönebortfall, genom intyg från arbetsgivare eller lönespecifikation. Intyg från arbetsgivare 
samt lönespecifikation ska visa hur mycket den förtroendevalde får i löneavdrag. 

Aktuellt intyg ska lämnas vid första ansökningstillfället, samt vid ändrad inkomst eller byte av 
arbetsgivare. Lämnas lönespecifikation ska detta göras vid varje tillfälle ersättning begärs. 

Förtroendevald med anställning inom Region Värmland 
Förtroendevald som också är anställd inom Region Värmland ska i samband med 
förtroendeuppdrag ta tjänstledigt med fullt löneavdrag samt begära ersättning på samma sätt 
som övriga förtroendevalda med anställning. 

Ersättning vid oregelbunden arbetstid  
Förtroendevald som arbetar oregelbundna arbetstider har rätt att få rimlig dygnsvila 
respektive veckovila utan förlorad arbetsinkomst. Den som har skiftarbete i anslutning till 
sammanträde har rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst för arbetspass som avståtts 
natten före sammanträdet. Efter sammanträde som pågått hel dag kan ersättning utgå för 
arbetspass natten efter sammanträdet.  

Den som enligt arbetstidsschema har enstaka fridag (under en 7-dagarsperiod) och ett 
heldagssammanträde infaller denna dag, har rätt att inom en vecka ta ut extra ledighet från 
ordinarie arbete och därvid få ersättning för förlorad arbetsinkomst. 

Ersättning för sådan ledighet utgår mot intyg från arbetsgivaren. Schema ska bifogas 
begäran om ersättning. 
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Förtroendevald med eget företag 
Egenföretagare som driver verksamhet i form av aktiebolag ska styrka lönebortfall med 
lönespecifikation som visar hur mycket den förtroendevalde fått i löneavdrag. Detta ska 
göras vid varje tillfälle ersättning begärs. 

Egenföretagare som driver bolag i annan form än aktiebolag eller som håller på att starta upp 
ett aktiebolag kan ansöka om ersättning baserad på schablonberäknad inkomst, eller ansöka 
om ersättning baserad på faktisk inkomstförlust. Den schablonberäknade inkomsten är 32 
procent av innevarande års riksdagsarvode. 

Vid ansökan om ersättning baserad på den schablonberäknade inkomsten ska den 
förtroendevalde, vid första ansökningstillfället, bifoga en blankett som finns att hämta på 
regionens webbplats. På blanketten ska den förtroendevalde intyga att hen driver aktiv 
näringsverksamhet som ger arbetsinkomst. F-skattsedel ska bifogas. Fastställande av 
ersättning gäller ett år från första ansökan, om inte förändring sker. Därefter ska en ny 
ansökan göras.  

Vid ansökan om ersättning baserad på faktisk inkomstförlust ska underlag som styrker denna 
lämnas vid varje begärt tillfälle. Vid första ansökningstillfälle samt vid ändrade förhållanden 
ska F-skattsedel bifogas. 

Ersättning för förlorad ersättning från arbetslöshetskassa och föräldraförsäkring 
För förtroendevald som har arbetslöshetsersättning eller föräldrapenning motsvarar 
ersättningen för förlorad arbetsinkomst det belopp som den förtroendevalda går miste om vid 
fullgörandet av uppdraget. Begärt belopp ska styrkas med intyg eller motsvarande från 
arbetslöshetskassa eller försäkringskassa. 

Tidsgräns 
Begäran om ersättning för förlorad arbetsinkomst ska lämnas in senast sex månader från 
dagen då förlusten uppkom. Om begäran lämnas in senare utbetalas ingen ersättning.  

Ersättning för förlorad semesterförmån 
Förtroendevald som har förlorat semesterersättning eller semesterlön på grund av sitt 
förtroendeuppdrag, har rätt till ersättning motsvarande det förlorade beloppet.  

Den förtroendevalde ska styrka den förlorade semesterförmånen med intyg från 
arbetsgivaren. Intyget från arbetsgivaren ska innehålla uppgift om hur stort avdrag som gjorts 
på semesterrätt/ersättning, samt vilken ledighet som ligger till grund för avdraget. 

Tidsgräns 
Begäran om ersättning för förlorad semesterförmån ska lämnas in senast två år från dagen 
för sammanträde eller motsvarande då förlusten uppkom. Om begäran lämnas in senare 
utbetalas ingen ersättning. 

Ersättning för kostnader 

Resekostnader 
Förtroendevald som deltagit i sammanträde som berättigar förrättningsarvode eller som på 
regionens uppdrag deltagit i annan särskild förrättning där det finns beslut om att ersättning 
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ska utgå, kan enligt nedanstående bestämmelser ha rätt till ersättning för kostnader för resor 
mellan bostaden eller arbetsplatsen och förrättningsstället. 

Resa med egen bil ersätts enligt BIA.  

För resor överstigande 50 kilometer utbetalas restidsersättning med 100 kronor per påbörjad 
timme.  

För ersättning vid resa med kollektivtrafik samt för parkeringskostnad krävs intyg i form av 
kvitto, biljett eller liknande. Förtroendevald har även möjlighet at köpa biljett via företagskonto 
i Värmlandstrafiks app. 

Särskilda bestämmelser för regionråd, ordförande och vice ordförande med fast 
arvode 
Regionråd, ordförande, vice ordförande samt andre vice ordförande med fast arvoden kan 
begära ersättning för resor mellan bostaden och tjänstestället enligt följande:  

1. Månadskort för kollektivtrafik 
Ersättning lämnas för kostnad för läns- eller annat månadskort. Ersättningen utbetalas 
månadsvis i efterskott efter att reseräkning och kvitto som styrker utlägget lämnats in. 

2. Resa med egen bil 
Ersättning lämnas för resor som uppdraget medför. Ersättningen utbetalas månadsvis i 
efterskott efter att reseräkning har lämnats in. Ersättning utgår enligt Skatteverkets 
anvisningar för avdrag för resor mellan bostad och arbetsplats med egen bil. 

Tidsgräns för begäran 
För ersättning krävs inlämnande av reseräkning samt eventuella kvitton senast sex månader 
efter att resan uppkommit. Om begäran lämnas in senare utbetalas ingen ersättning. 

Traktamente 
Vid flerdygnsförrättning betalar Region Värmland traktamente och ersättning för logi enligt 
TRAKT-T, om avståndet mellan bostaden/arbetsplatsen och förrättningsstället är minst 50 
kilometer enkel väg.  

För regionråd, ordförande, vice ordförande samt andre vice ordförande med årsarvoden 
utgår inte traktamente och ersättning för logi vid fullgörande av uppdrag på tjänstestället.  

Tidsgräns 
Begäran om traktamente ska lämnas in senast sex månader från dagen då förlusten 
uppkom. Om begäran lämnas in senare utbetalas ingen ersättning. 

Ersättning för logi som inte omfattas av traktamente  
För protokollförda nämnd- och fullmäktigesammanträden som varar en dag utgår ersättning 
för övernattning mellan resdag och första sammanträdesdag, om avståndet mellan bostaden 
och förrättningen är minst 10 mil enkel väg. 

Förfrågan om övernattning ska inkomma till Region Värmlands sekretariat senast fem dagar 
innan det aktuella sammanträdet. Bokning görs av Region Värmlands sekretariat. 
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Kostnader för förtroendevald med funktionsnedsättning 
Ersättning betalas till förtroendevald med funktionsnedsättning för de särskilda kostnader 
som uppkommit till följd av deltagande i sammanträden eller motsvarande och som inte 
ersätts på annat sätt. Det kan till exempel vara fråga om kostnader för resor, ledsagare, tolk, 
hjälp med inläsning och uppläsning av handlingar eller liknande. Ersättning utbetalas med 
maximalt 1,5 procent av riksdagsarvodet per dag.  

Tidsgräns 
Begäran om ersättning för kostnader för förtroendevald med funktionsnedsättning ska 
lämnas in senast sex månader från dagen då förlusten uppkom. Om begäran lämnas in 
senare utbetalas ingen ersättning. 

Kostnader för barntillsyn 
Förtroendevald har rätt till ersättning för styrkta utgifter för tillsyn av barn under 12 år då 
ordinarie barnomsorg inte kan nyttjas eller saknas, för den tid som den förtroendevalde har 
deltagit i sammanträde eller annan förrättning samt för nödvändig restid. Om särskilda skäl 
föreligger kan ersättning utgå även för äldre barn. 

Påbörjad timme räknas som hel timme. Ersättning utbetalas med maximalt 1,5 procent av 
riksdagsarvodet per dag.  Ersättningen är skattepliktig. 

Ersättning betalas inte för tillsyn som utförts av familjemedlem. 

Tidsgräns 
Begäran om ersättning för kostnader för barntillsyn ska lämnas in senast sex månader från 
dagen då förlusten uppkom. Om begäran lämnas in senare utbetalas ingen ersättning. 

Kostnader för tillsyn av anhörig med funktionsnedsättning eller svår sjukdom 
Förtroendevald har rätt till ersättning för styrkta kostnader för vård och tillsyn av person med 
funktionsnedsättning eller svårt sjuk person som bor i den förtroendevaldas bostad som 
uppkommit till följd av deltagande i sammanträde eller annan förrättning samt för nödvändig 
restid.  

Påbörjad timme räknas som hel timme. Ersättning utbetalas med maximalt 1,5 procent av 
riksdagsarvodet per dag. Ersättningen är skattepliktig. 

 Ersättning betalas inte för tillsyn som utförs av familjemedlem. 

Tidsgräns 
Begäran om ersättning för kostnader för tillsyn av anhörig med funktionsnedsättning eller 
svår sjukdom ska lämnas in senast sex månader från dagen då förlusten uppkom. Om 
begäran lämnas in senare utbetalas ingen ersättning. 

Pensionsbestämmelser 
Ersättning för pension och omställningsstöd utgår i enlighet med vid tidpunkten gällande 
Riktlinje för omställningsstöd och pensioner för förtroendevalda.  

Regionstyrelsen är pensionsmyndighet och ansvarar för tolkning och tillämpning av 
pensions- och omställningsbestämmelserna.  
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Särskilda bestämmelser för förtroendevalda med fast arvode 
motsvarande 40 procent eller mer 

Semester 
Förutsatt att förtroendeuppdraget kan fullgöras har förtroendevald med fast arvode på 40 
procent eller mer rätt att ta kortare ledigheter utan att arvodet reduceras. Utöver detta har 
förtroendevald rätt att under året vara ledig motsvarande normal semesterledighet utan att 
arvodet reduceras.  

Förtroendevalda omfattas inte av semesterlagen. Det innebär att semesterersättning och 
semestertillägg inte utges under ledighet.  

Sjukfrånvaro och föräldraledighet  
För förtroendevalda med fast arvode motsvarande 40 procent eller mer tillämpas reglerna i 
Allmänna bestämmelser vid sjukdom eller föräldraledighet. 

För förtroendevalda med fast arvode understigande 40 procent, reduceras arvodet vid 
sammanhängande frånvaro överstigande 30 dagar. Reducering av arvodet görs 
motsvarande de frånvarande dagarna som överstiger 30 dagar. Den förtroendevalde ska 
anmäla frånvaro till Region Värmlands sekretariat.  

Regionfullmäktige beslutar om ledighet på grund av föräldraledighet eller sjukskrivning och 
utser ersättare när ledigheten avser längre tid än sex månader. Vid ledighet som är kortare 
än sex månader fattas beslut av regionstyrelsen, som även utser ersättare. Ersättaren har 
rätt till samma förmåner som den förtroendevalde skulle ha haft om den hade fullgjort sitt 
uppdrag. 

Gemensamma bestämmelser 

Uppgiftsskyldighet 
Det är den förtroendevaldes ansvar att begära förrättningsarvode och ersättningar.  

Den förtroendevalde är skyldig att lämna de uppgifter regionen begär och som behövs för att 
kunna bedöma rätten till och för att beräkna ersättningar. Om sådana uppgifter inte lämnas 
utbetalas ingen ersättning. Den förtroendevalde ansvarar för att kunna styrka lämnade 
uppgifter samt för dess riktighet, även efter godkännande och utbetalning.  

Ingen ersättning betalas ut utan aktuella och styrkta underlag och utbetalning sker på det 
senast gällande inlämnade underlaget.  

Felaktigt utbetalda arvoden/ersättningar/förmåner 
Den förtroendevalde ansvarar för att kontrollera sina lönebesked och till Region Värmlands 
sekretariat påtala eventuella felaktigheter vad gäller utbetalda arvoden, ersättningar och 
förmåner. Felaktiga utbetalningar korrigeras i efterhand, dock senast inom sex månader från 
det att den felaktiga utbetalningen gjordes, antingen genom utbetalning eller återbetalning.  

Om det framkommer att den förtroendevalde har lämnat oriktigt uppgifter eller inte kan styrka 
grunderna för begärda arvoden och ersättningar, kan den förtroendevalde bli 
återbetalningsskyldig. 
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Tolkning  
Frågor om tolkning och tillämpning av dessa bestämmelser avgörs av regionstyrelsen efter 
beredning i demokratiberedningen. 

 

Dokumentet är utarbetat av: Cattis Olsson och Malin Nordh 
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Bilaga 1 – ersättning för uppdrag med fast arvode 
Tabellen nedan visar hur stor del av riksdagsarvodet i procent som respektive uppdrag 
berättigar i årsarvode. 

 * Förrättningsarvode utgår utöver fast arvode. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Organ Ordförande Vice ordförande Andre vice 
ordförande 

Regionfullmäktige 20  10 10  

Regionstyrelsen 60 50 50 

Hälso- och 
sjukvårdsnämnd tillika 
tandvårdsnämnd 

50 50  50  

Regionalutvecklingsnämnd 50 30 10 

Kultur- och 
bildningsnämnd 

50 30 10 

Kollektivtrafiknämnd 50 30 10 

Kost- och 
servicenämnd 
(gemensam nämnd) 

5 arvoderas av 
kommunerna 

 

Hjälpmedelsnämnd 
(gemensam 
nämnd) 

5 arvoderas av 
kommunerna 

 

Patientnämnden 20 10 förrättningsarvode 

Regionens revisorer 30 30   

Övriga revisorer * 5   

Regionråd 50   
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Bilaga 2 – arvodesnivå för uppdrag som utförs av regionens 
förtroendevalda revisorer i bolag, stiftelser, förbund och föreningar  

Nedan angivna nivåer gäller för de organisationer där arvodesnivån inte redan är tydligt 
reglerad.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

* Årsarvodet anges som procentsats av ett månadsarvode för en riksdagsledamot innevarande år, 
och utbetalas som ett engångsbelopp årsvis efter underskriven och avlämnad revisionsberättelse.    

Organisation Årsarvode * 

  Arvodet betalas av organisationen 
 

Donationsstiftelser 
Elise och Johan August Widestrands stiftelse 

  Stiftelsen Karin o Erik Gerdéns fond 
  Stiftelsen Ingrid Nisbeths friängsfond 
  Stiftelsen Oscar Mellqvist donationsfond 
  Stiftelsen Anna Olander fond 
  Stiftelsen Ture och Wera Hemans fond 
  Stiftelsen Norra Värmlands gåvomedelsfond  

2,5 % 

Bussfastigheter i Kristinehamn AB 2,5 % 

Gångjärnet i Karlstad AB 2,5 % 

Almi Norra Mellansverige AB 2000 kronor 

Stiftelsen Värmlands museum 10 % 

Stiftelsen Värmlandsoperan 10 % 

Samordningsförbundet Östra Värmland  5 % 

Samordningsförbundet Klarälvdalen 5 % 

Samordningsförbundet Västra Värmland och Norra 
Dalsland 

5 % 

Kommunalförbundet Svensk Luftambulans 5 % 

Visit Värmland AB 5 % 
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  Arvodet betalas av Region Värmland 
 

Stiftelsen Erlandergården   2,5 % 

Stiftelsen Dalslands kanal framtida bestånd                     5 % 

Stiftelsen Gammelkroppa Skogsskola 10 % 

Stiftelsen Mauritz Hellbergs premiefond 2,5 % 

Oslo-Stockholm 2.55 AB  10 % 

Samordningsförbundet Karlstad (Samspelet) 5 % 

Samordningsförbundet Fryksdalen   5 % 

Friskvården i Värmland  5 % 
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