Region

Varmland RS/261046
Dokumenttyp Ansvarig verksamhet Version Antal sidor
Riktlinje Kansliavdelningen 1 12
Dokumentagare Faststéllare Giltig fr.o.m. Giltig t.o.m.
Anna-Lena Wingqvist Regionfullmaktige 2026-10-15 Tillsvidare
Kanslidirektor

Arvodes- och ersattningsbestammelser for
mandatperioden 2026-2030
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Uppdrag som omfattas av bestammelserna

Dessa bestammelser galler for féljande uppdrag:

o Ledamoéter och ersattare i regionfullmaktige, regionstyrelsen, ndmnder, utskott och
beredningar.

e Regionens revisorer.

e Regionens ledamoter och ersattare i gemensamma namnder.

e Ledamoter i foéreningar, beredningar, kommittéer, arbetsgrupper, natverk eller liknande,
som ar tillsatta av nagot av ovan namnda organ.

e Regionrad".

Referensvarde

Samtliga arvoden och ersattningar i regionen utgar fran det for innevarande ar aktuella
riksdagsarvodet och anges i procent av riksdagsarvodet.

Maxbelopp

Summan av manadsarvode, forrattningsarvode och ersattning for forlorad arbetsinkomst far
inte dverstiga riksdagsarvodet. Detta galler inte for regionstyrelsens ordférande, som kan fa
ersattning motsvarande 110 procent av riksdagsarvodet.

Avstamning mot maxbeloppet gérs manadsvis.

Fast arvode

Fast arvode innebar att en fértroendevald far ett manatligt arvode pa en viss procent av
riksdagsarvodet. Arvodet avser ett specifikt uppdrag, exempelvis regionrad, ordférande eller
vice ordférande i en styrelse, namnd eller utskott. Av bilaga 1 framgar hur manga procent av
riksdagsarvodet som respektive uppdrag berattigar. Fértroendevald kan inneha flera uppdrag
med fast arvode. Av bilaga 2 framgar arvodesniva till regionens lekmannarevisorer i hel- och
delagda bolag samt fértroendevalda revisorer i samordningsférbund, kommunalférbund,
donationsstiftelser och dvriga stiftelser.

1 Med regionrad avses den som av regionfullmaktige utsetts att foretrada i regionfullmaktige representerat parti.
Fullmaktige bestammer antalet regionrad under mandatperioden.
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| uppdraget som fast arvoderad fértroendevald ingar foljande arbetsuppgifter for det
fortroendemannaorgan som uppdraget avser:

e Deltagande i sammantrade?.

e Deltagande i beredningsméte infor sammantrade.

e Leda och fdlja det operativa och strategiska arbetet.

e Hantera delegerade arenden och undertecknande av handlingar.

o Kontakter, 6verldggningar och méten med férvaltningen.

e Kontakter med allmanhet, myndigheter, naringsliv, organisationer och féreningar.
e Studiebesok.

e Medverkan vid representation.

e Deltagande i kurser och konferenser.

F6r sammantraden som inte hér samman med det arvoderade uppdraget kan
forrattningsarvode utbetalas.

For fullmaktiges presidium ingar féljande arbetsuppgifter for det fortroendemannaorgan som
uppdraget avser:

¢ Deltagande i regionfullmaktiges sammantraden.

e Deltagande i beredningsmote infér regionfullmaktiges sammantraden.

Fortroendevald i fullmaktiges presidium kan, efter beslut i demokratiberedningen, aven ha

ratt till férrattningsarvode fér andra sammankomster som ar direkt relaterade till
presidieuppdraget i fullmaktige.

Forrattningsarvode
Forrattningsarvode utgar till tjanstgérande ledamoéter, narvarande ersattare och andra
fortroendevalda som medgetts narvaroratt.

Forrattningsarvode utgar, for varje sammantrade som den fértroendevalde deltagit i, med lika
belopp till ledamot och ersattare. Ersattningen ar beroende av sammantradets langd och den
fortroendevaldes narvaro.

Forrattningsarvode betalas ut for féljande:

¢ Protokollforda sammantraden med den instans den fortroendevalde blivit vald till.

¢ Sammantraden i externa organ dar fortroendevald som valts av fullmaktige eller annat
organ inom regionen, foretrader regionen och ersattning inte betalas av annan.
Forrattningsarvode enligt denna punkt utgar endast vid sammantrade dar protokoll eller
likvardiga anteckningar finns.

e Fortroendevalda som kallats till sammantrade i annat organ an eget.?
o Arsstamma (eller motsvarande) dar den fértroendevalde utsetts till ombud.
o Deltagande i medborgardialoger.

2 Uppdraget som regionrad hér samman med regionfullméktige, varfoér regionrads deltagande i sammantrade med
regionfullmaktige inte ersatts med forrattningsarvode.

3 Kostnaden belastar da det kallande organet.
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¢ Utbildningar och planeringsdagar dar organets ordforande kallat samtliga ledaméter.

e Kurser, konferenser och studieresor dar ansvarig namnd eller styrelsen fattat beslut om
att arvode ska utbetalas.

Forrattningsarvode betalas ut enligt nedan:

Regionfullméktiges sammantrédden
Halvdagsarvode (som varar upp till 4 timmar): 1,13 procent av riksdagsarvodet per dag.

Heldagsarvode (som varar mer an 4 timmar): 1,94 procent av riksdagsarvodet per dag.

Ovriga sammantréden
Halvdagsarvode (som varar upp till 4 timmar): 0,75 procent av riksdagsarvodet per dag.

Heldagsarvode (som varar mer an 4 timmar): 1,29 procent av riksdagsarvodet per dag.

Extrainsatt, digitalt sammantrade (som varar upp till 1 timme): 0,25 procent av
riksdagsarvodet per dag.

Begransningar
Fortroendevald med fast arvode har inte ratt till forrattningsarvode for sammantrade eller
forrattning med det organ dit det fasta arvodet hor.

Tid for gruppmoéte i direkt anslutning till sammantrade far inrdknas i sammantradestiden, men
inte restid och tid for lunch.

Fortroendevald som deltar i flera sammantraden under en dag har endast ratt till
forrattningsarvode motsvarande ersattning for en hel dag plus en halv dag.

Extra ersattare i fullmaktige

Extra ersattare till regionfullmaktiges sammantrade kallas av Region Varmlands sekretariat
for varje pabdrjat sjutal ledamoter. Dessa extra ersattare ska arvoderas med samma belopp
som ordinarie ledaméter, oavsett om de tjanstgor eller inte.

Tidsgrans
Begaran om forrattningsarvode ska lamnas in senast sex manader fran dagen for
sammantrade eller motsvarande. Om begaran l[dmnas in senare utbetalas ingen ersattning.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst, tjanstepensionsforman och
semesterféorman

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald som deltagit i sammantrade som berattigar forrattningsarvode eller som pa
regionens uppdrag deltagit i annan sarskild forrattning dar det finns beslut om att ersattning
ska utga, kan enligt nedanstdende bestammelser ha ratt till ersattning for forlorad
arbetsinkomst.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst betalas endast ut om den fértroendevalde har haft ett
faktiskt Idneavdrag eller en inkomstforlust med anledning av uppdraget och kan styrka detta.

Saval sammantradestid som restid far ligga till grund for ersattningen.
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Fortroendevald som inte kan instélla sig vid sammantrade pa grund av faktorer som inte kan
paverkas, som till exempel problem med tekniken eller i trafiken, kan beviljas ersattning for
forlorad arbetsinkomst. Ersattning for forlorad arbetsinkomst kan dven betalas ut om en
forrattning stalls in och den fortroendevalde kan styrka att det inte varit mgjligt att ta tillbaka
beviljad ledighet.

Fortroendevald med fast arvode pa 40 procent eller mer har endast ratt till ersattning for
forlorad arbetsinkomst for uppdrag som inte hdr samman med det uppdrag som det fasta
arvodet hor till.

Maxbelopp
Ersattning for forlorad arbetsinkomst utbetalas med hogst ett belopp per dag som motsvarar
riksdagsarvodet raknat i dagslon.

Begransningar
Om den fortroendevalde har ett uppdrag pa ledig tid (uttag av flextid, semester med mera)
faller ratten till ersattning for férlorad arbetsinkomst.

En fortroendevald som sjalv kan reglera sin arbetstid och sitt arbetsschema sa att politiska
uppdrag utférs pa ledig tid har inte ratt till ersattning fér férlorad arbetsinkomst.
Fortroendevald har inte heller ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst for arbetspass eller
uppdrag som inte bokats pa grund av politiska uppdrag.

Inkomst av kapital och passiv naringsverksamhet kan inte ligga till grund for ersattning for
forlorad arbetsinkomst.

Fortroendevald med anstallning

For fortroendevald med anstéllning grundas ersattning for forlorad arbetsinkomst pa styrkt
I6nebortfall, genom intyg fran arbetsgivare eller I6nespecifikation. Intyg fran arbetsgivare
samt I6nespecifikation ska visa hur mycket den fértroendevalde far i Idneavdrag.

Aktuellt intyg ska lamnas vid forsta ansokningstillfallet, samt vid andrad inkomst eller byte av
arbetsgivare. Lamnas I0nespecifikation ska detta goras vid varje tillfélle ersattning begars.

Fértroendevald med anstéllning inom Region Varmland

Fortroendevald som ocksa ar anstélld inom Region Varmland ska i samband med
fortroendeuppdrag ta tjanstledigt med fullt Ibneavdrag samt begara ersattning pa samma satt
som oOvriga fortroendevalda med anstallning.

Erséttning vid oregelbunden arbetstid

Fortroendevald som arbetar oregelbundna arbetstider har ratt att fa rimlig dygnsvila
respektive veckovila utan férlorad arbetsinkomst. Den som har skiftarbete i anslutning till
sammantrade har ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst fér arbetspass som avstatts
natten fére sammantradet. Efter sammantrade som pagatt hel dag kan ersattning utga for
arbetspass natten efter sammantradet.

Den som enligt arbetstidsschema har enstaka fridag (under en 7-dagarsperiod) och ett
heldagssammantrade infaller denna dag, har ratt att inom en vecka ta ut extra ledighet fran
ordinarie arbete och darvid fa ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Ersattning for sadan ledighet utgar mot intyg fran arbetsgivaren. Schema ska bifogas
begaran om ersattning.
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Fortroendevald med eget foretag

Egenforetagare som driver verksamhet i form av aktiebolag ska styrka I6nebortfall med
I6nespecifikation som visar hur mycket den fértroendevalde fatt i Ioneavdrag. Detta ska
gOras vid varje tillfalle ersattning begars.

Egenforetagare som driver bolag i annan form an aktiebolag eller som haller pa att starta upp
ett aktiebolag kan ansdéka om ersattning baserad pa schablonberaknad inkomst, eller anstka
om ersattning baserad pa faktisk inkomstforlust. Den schablonberaknade inkomsten ar 32
procent av innevarande ars riksdagsarvode.

Vid ans6kan om ersattning baserad pa den schablonberdknade inkomsten ska den
fortroendevalde, vid forsta ansdkningstillfallet, bifoga en blankett som finns att hamta pa
regionens webbplats. P& blanketten ska den fortroendevalde intyga att hen driver aktiv
naringsverksamhet som ger arbetsinkomst. F-skattsedel ska bifogas. Faststallande av
ersattning galler ett ar fran forsta anstkan, om inte forandring sker. Darefter ska en ny
ansokan goras.

Vid anstkan om ersattning baserad pa faktisk inkomstférlust ska underlag som styrker denna
lamnas vid varje begart tillfalle. Vid forsta ansokningstillfalle samt vid andrade férhallanden
ska F-skattsedel bifogas.

Ersattning for forlorad ersattning fran arbetsloshetskassa och foraldraforsakring

For fortroendevald som har arbetsléshetsersattning eller féraldrapenning motsvarar
ersattningen for forlorad arbetsinkomst det belopp som den fortroendevalda gar miste om vid
fullgérandet av uppdraget. Begart belopp ska styrkas med intyg eller motsvarande fran
arbetsloshetskassa eller forsakringskassa.

Tidsgrans
Begaran om ersattning for forlorad arbetsinkomst ska Idamnas in senast sex manader fran
dagen da forlusten uppkom. Om begaran lamnas in senare utbetalas ingen ersattning.

Ersattning for forlorad semesterféorman
Fortroendevald som har forlorat semesterersattning eller semesterlon pa grund av sitt
fortroendeuppdrag, har ratt till ersattning motsvarande det forlorade beloppet.

Den fortroendevalde ska styrka den forlorade semesterférmanen med intyg fran
arbetsgivaren. Intyget fran arbetsgivaren ska innehalla uppgift om hur stort avdrag som gjorts
pa semesterratt/ersattning, samt vilken ledighet som ligger till grund fér avdraget.

Tidsgrans

Begaran om ersattning for forlorad semesterférman ska lamnas in senast tva ar fran dagen
for sammantrade eller motsvarande da férlusten uppkom. Om begaran lamnas in senare
utbetalas ingen ersattning.

Ersattning for kostnader

Resekostnader
Fortroendevald som deltagit i sammantrade som berattigar férrattningsarvode eller som pa
regionens uppdrag deltagit i annan sarskild férrattning dar det finns beslut om att ersattning
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ska utgd, kan enligt nedanstaende bestammelser ha ratt till ersattning fér kostnader for resor
mellan bostaden eller arbetsplatsen och férrattningsstallet.

Resa med egen bil ersatts enligt BIA.

For resor 6verstigande 50 kilometer utbetalas restidsersattning med 100 kronor per pabdrjad
timme.

For ersattning vid resa med kollektivtrafik samt for parkeringskostnad kravs intyg i form av
kvitto, biljett eller liknande. Fortroendevald har aven majlighet at kdpa biljett via foretagskonto
i Varmlandstrafiks app.

Sarskilda bestammelser for regionrad, ordférande och vice ordférande med fast
arvode

Regionrad, ordférande, vice ordférande samt andre vice ordférande med fast arvoden kan
begara ersattning for resor mellan bostaden och tjanstestallet enligt foljande:

1. Manadskort for kollektivtrafik

Ersattning Iamnas for kostnad for lans- eller annat manadskort. Ersattningen utbetalas
manadsvis i efterskott efter att reserakning och kvitto som styrker utlagget lamnats in.

2. Resa med egen bil
Ersattning Iamnas for resor som uppdraget medfér. Ersattningen utbetalas manadsvis i
efterskott efter att reserakning har lamnats in. Ersattning utgar enligt Skatteverkets
anvisningar for avdrag for resor mellan bostad och arbetsplats med egen bil.

Tidsgrans for begaran
For ersattning kravs inlamnande av reserakning samt eventuella kvitton senast sex manader
efter att resan uppkommit. Om begéaran lamnas in senare utbetalas ingen ersattning.

Traktamente

Vid flerdygnsforrattning betalar Region Varmland traktamente och ersattning for logi enligt
TRAKT-T, om avstandet mellan bostaden/arbetsplatsen och forrattningsstallet ar minst 50
kilometer enkel vag.

For regionrad, ordférande, vice ordférande samt andre vice ordférande med arsarvoden
utgar inte traktamente och ersattning for logi vid fullgérande av uppdrag pa tjanstestallet.

Tidsgrans
Begaran om traktamente ska lamnas in senast sex manader fran dagen da forlusten
uppkom. Om begaran lamnas in senare utbetalas ingen ersattning.

Ersattning for logi som inte omfattas av traktamente

For protokollférda ndmnd- och fullmaktigesammantraden som varar en dag utgar ersattning
for dvernattning mellan resdag och férsta sammantradesdag, om avstandet mellan bostaden
och forrattningen ar minst 10 mil enkel vag.

Forfrdgan om overnattning ska inkomma till Region Varmlands sekretariat senast fem dagar
innan det aktuella sammantradet. Bokning gors av Region Varmlands sekretariat.
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Kostnader for fortroendevald med funktionsnedsattning

Ersattning betalas till fortroendevald med funktionsnedsattning for de sarskilda kostnader
som uppkommit till féljd av deltagande i sammantraden eller motsvarande och som inte
ersatts pa annat satt. Det kan till exempel vara frdiga om kostnader for resor, ledsagare, tolk,
hjalp med inldsning och upplasning av handlingar eller liknande. Ersattning utbetalas med
maximalt 1,5 procent av riksdagsarvodet per dag.

Tidsgrans

Begaran om ersattning for kostnader for fortroendevald med funktionsnedsattning ska
lamnas in senast sex manader fran dagen da forlusten uppkom. Om begaran lamnas in
senare utbetalas ingen ersattning.

Kostnader for barntillsyn

Fortroendevald har ratt till ersattning for styrkta utgifter for tillsyn av barn under 12 ar da
ordinarie barnomsorg inte kan nyttjas eller saknas, for den tid som den fértroendevalde har
deltagit i sammantrade eller annan férrattning samt fér nédvandig restid. Om sarskilda skal
foreligger kan ersattning utga aven for aldre barn.

Paborjad timme réknas som hel timme. Ersattning utbetalas med maximalt 1,5 procent av
riksdagsarvodet per dag. Ersattningen ar skattepliktig.

Ersattning betalas inte for tillsyn som utférts av familjemediem.

Tidsgrans
Begaran om ersattning for kostnader for barntillsyn ska lamnas in senast sex manader fran
dagen da forlusten uppkom. Om begaran lamnas in senare utbetalas ingen ersattning.

Kostnader for tillsyn av anhérig med funktionsnedsattning eller svar sjukdom
Fortroendevald har ratt till ersattning for styrkta kostnader for vard och tillsyn av person med
funktionsnedséattning eller svart sjuk person som bor i den fértroendevaldas bostad som
uppkommit till féljd av deltagande i sammantrade eller annan forrattning samt for nddvandig
restid.

Paborjad timme raknas som hel timme. Ersattning utbetalas med maximalt 1,5 procent av
riksdagsarvodet per dag. Ersattningen ar skattepliktig.

Ersattning betalas inte for tillsyn som utférs av familjemediem.

Tidsgrans

Begaran om ersattning for kostnader for tillsyn av anhérig med funktionsnedsattning eller
svar sjukdom ska lamnas in senast sex manader fran dagen da forlusten uppkom. Om
begaran lamnas in senare utbetalas ingen ersattning.

Pensionsbestammelser
Ersattning for pension och omstallningsstdd utgar i enlighet med vid tidpunkten gallande
Riktlinje for omstaliningsstdd och pensioner for fortroendevalda.

Regionstyrelsen ar pensionsmyndighet och ansvarar for tolkning och tillampning av
pensions- och omstallningsbestammelserna.

Titel Version Giltig t.o.m.
Arvodes- och ersattningsbestdmmelser fér mandatperioden 2026-2030 RS/261046 1 Tillsvidare

7 (12)



Sarskilda bestammelser for fortroendevalda med fast arvode
motsvarande 40 procent eller mer

Semester

Forutsatt att fortroendeuppdraget kan fullgoras har fértroendevald med fast arvode pa 40
procent eller mer ratt att ta kortare ledigheter utan att arvodet reduceras. Utdver detta har
fortroendevald ratt att under aret vara ledig motsvarande normal semesterledighet utan att
arvodet reduceras.

Fortroendevalda omfattas inte av semesterlagen. Det innebar att semesterersattning och
semestertillagg inte utges under ledighet.

Sjukfranvaro och foraldraledighet
For fortroendevalda med fast arvode motsvarande 40 procent eller mer tillampas reglerna i
Allmanna bestdmmelser vid sjukdom eller féraldraledighet.

For fortroendevalda med fast arvode understigande 40 procent, reduceras arvodet vid
sammanhangande franvaro éverstigande 30 dagar. Reducering av arvodet gors
motsvarande de franvarande dagarna som &verstiger 30 dagar. Den fortroendevalde ska
anmala franvaro till Region Varmlands sekretariat.

Regionfullmaktige beslutar om ledighet pa grund av féraldraledighet eller sjukskrivning och
utser ersattare nar ledigheten avser langre tid an sex manader. Vid ledighet som ar kortare
an sex manader fattas beslut av regionstyrelsen, som aven utser ersattare. Ersattaren har
ratt till samma formaner som den fértroendevalde skulle ha haft om den hade fullgjort sitt

uppdrag.

Gemensamma bestammelser

Uppgiftsskyldighet
Det ar den fortroendevaldes ansvar att begara férrattningsarvode och ersattningar.

Den fortroendevalde ar skyldig att IAmna de uppgifter regionen begar och som behoévs for att
kunna bedéma ratten till och for att berakna ersattningar. Om sadana uppgifter inte lamnas
utbetalas ingen ersattning. Den fortroendevalde ansvarar for att kunna styrka lamnade
uppgifter samt for dess riktighet, aven efter godkannande och utbetalning.

Ingen ersattning betalas ut utan aktuella och styrkta underlag och utbetalning sker pa det
senast gallande inlamnade underlaget.

Felaktigt utbetalda arvoden/ersattningar/formaner

Den fortroendevalde ansvarar for att kontrollera sina I16nebesked och till Region Varmlands
sekretariat patala eventuella felaktigheter vad géaller utbetalda arvoden, ersattningar och
formaner. Felaktiga utbetalningar korrigeras i efterhand, dock senast inom sex manader fran
det att den felaktiga utbetalningen gjordes, antingen genom utbetalning eller aterbetalning.

Om det framkommer att den fértroendevalde har lamnat oriktigt uppgifter eller inte kan styrka
grunderna foér begarda arvoden och ersattningar, kan den fértroendevalde bli
aterbetalningsskyldig.
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Tolkning

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestdmmelser avgdrs av regionstyrelsen efter
beredning i demokratiberedningen.

Dokumentet dr utarbetat av: Cattis Olsson och Malin Nordh
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Bilaga 1 — ersattning for uppdrag med fast arvode

berattigar i arsarvode.

* Forrattningsarvode utgar utdver fast arvode.

Tabellen nedan visar hur stor del av riksdagsarvodet i procent som respektive uppdrag

Organ Ordférande | Vice ordférande | Andre vice
ordférande

Regionfullmaktige 20 10 10

Regionstyrelsen 60 50 50

Halso- och 50 50 50

sjukvardsnamnd tillika

tandvardsnamnd

Regionalutvecklingsnamnd | 50 30 10

Kultur- och 50 30 10

bildningsnamnd

Kollektivtrafikndmnd 50 30 10

Kost- och 5 arvoderas av

servicenamnd kommunerna

(gemensam namnd)

Hjalpmedelsndmnd 5 arvoderas av

(gemensam kommunerna

namnd)

Patientnamnden 20 10 forrattningsarvode

Regionens revisorer 30 30

Ovriga revisorer * 5

Regionrad 50
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Bilaga 2 — arvodesniva for uppdrag som utfors av regionens
fortroendevalda revisorer i bolag, stiftelser, forbund och foreningar

Nedan angivna nivaer galler for de organisationer dar arvodesnivan inte redan ar tydligt
reglerad.

Organisation

Arsarvode *

Arvodet betalas av organisationen

Donationsstiftelser

Elise och Johan August Widestrands stiftelse
Stiftelsen Karin o Erik Gerdéns fond
Stiftelsen Ingrid Nisbeths friangsfond
Stiftelsen Oscar Mellqvist donationsfond
Stiftelsen Anna Olander fond

Stiftelsen Ture och Wera Hemans fond
Stiftelsen Norra Varmlands gavomedelsfond

2,5%

Bussfastigheter i Kristinehamn AB

2,5%

Gangjarnet i Karlstad AB

2,5%

Almi Norra Mellansverige AB

2000 kronor

Stiftelsen Varmlands museum 10 %
Stiftelsen Varmlandsoperan 10 %
Samordningsférbundet Ostra Varmland 5%
Samordningsférbundet Klaralvdalen 5%
Samordningsférbundet Vastra Varmland och Norra 5%
Dalsland

Kommunalférbundet Svensk Luftambulans 5%
Visit Varmland AB 5%

* Arsarvodet anges som procentsats av ett manadsarvode for en riksdagsledamot innevarande &r,
och utbetalas som ett engangsbelopp arsvis efter underskriven och avldmnad revisionsberattelse.
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Arvodet betalas av Region Varmland

Stiftelsen Erlandergarden 25%
Stiftelsen Dalslands kanal framtida bestand 5%

Stiftelsen Gammelkroppa Skogsskola 10 %
Stiftelsen Mauritz Hellbergs premiefond 25 %
Oslo-Stockholm 2.55 AB 10 %
Samordningsférbundet Karlstad (Samspelet) 5%

Samordningsférbundet Fryksdalen 5%

Friskvarden i Varmland 5%
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