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Kommun- och regiongemensamma dokument

Detta dokument ska ses som ett stod i vart gemensamma arbete. Varje situation ar unik, och darfor
behover vi alltid lyfta blicken, tdnka helhet och utga fran vad som blir bast for invanaren.

Genom att samarbeta Gver organisatoriska granser, bygga tillit och ta gemensamt ansvar skapar vi ett
sammanhang dir invinaren stér i centrum. Vi tar ansvar for vart eget arbete, terkopplar bakét och
underlattar for nésta steg — sa att kedjan héller ihop. Vara gemensamma utgingspunkter hjalper oss att
rikta vara insatser, agera tillsammans och stdrka vardet i varje mote.

Utgangspunkter for samverkan

Region Varmland och Varmlands kommuner har gemensamt beslutat att ha gemensamma utgangspunkter
for samverkan. Utgéngspunkterna fungerar som ett gemensamt forhallningssétt i samverkan och kan
anvindas bade som kompass och arbetsverktyg. De hjélper till att halla fokus pa det som ar viktigast —
invinaren — samtidigt som de skapar en gemensam kultur dar tillit, ansvar och larande star i centrum.
Genom att aterkoppla till utgdngspunkterna i dialoger, stillningstagande och planering kan samsyn
starkas, roller tydliggoras och samarbete framjas.

De gemensamma utgdngspunkterna ar:

VAD BLIR BAST FOR
INVANAREN?

Invanaren avgor om det vi
gbr ar vardeskapande.

Vi samarbetar aktivt Gver
organisatoriska granser
for att stirka invinarens
kansla av sammanhang.

VI GOR DET
TILLSAMMANS!

Vi bygger relationer med
och har positiva forvant-
ningar pa varandra.

Gemensamma beslut och
aktiviteter leder i riktning

mot malen och vi dr gemen-

samt ansvariga for lanets
resultat.

VI TANKER PA
FRAMTIDEN!

Skapar forutsattningar for

hallbara arbetsplatser och

tar tillvara medarbetarnas
kompetens.

Proaktivitet ar i fokus
for att 8ka halsa och
friskfaktorer.

Utga fran fragan: vad ar
viktigt for dig? Vildr avvarandra och
tar tillvara varandras

kompetens.

Vitar ansvar for eget
arbete, aterkopplar till
steget fore och underlattar
steget efter.

Avvikelsehantering och hantering av tvister

Oenighet om tolkning av detta dokument far inte leda till att enskilda inte fir sina behov tillgodosedda. Om
en part anser att dokumentet inte f6ljs, ska detta i forsta hand 16sas genom dialog mellan chefer pa
motsvarande nivd i kommunen och Region Varmland. Frégor av mer 6vergripande eller generell karaktar
lyfts till Beredningsgruppen for Nya perspektiv for vidare hantering.

Krévs dndringar i dokumentet inom giltighetstiden lyfts fragan till Beredningsgruppen for Nya Perspektiv.

Varmlands kommuner | Region Varmland

Titel Dokumentidentitet Version Giltig t.o.m. Sida
Palliativ vard och vard av barn med sarskilda behov i hemmet upp till sju ~ RIK-24048 3 2028-03-23 3(5)
ars alder



Syfte

Ett barn med en kronisk sjukdom har ritt till en bra och fungerande livssituation precis som friska barn. Vi
ger idag avancerad sjukvard i hemmet som tillgodoser det. Det huvudsakliga syftet med
overenskommelsen ir att ge barnet och dess familj en trygg, siker och obruten vird i hemmet. Detta for att
om mdjligt undvika att barnet laggs in tillfalligt pa sjukhus som erséttning for vard i hemmet, allt enligt
principen om barnets bista.

Ingaende parter

Forslaget till 6verenskommelse har pa uppdrag fran beredningsgruppen nya perspektivinom Region
Viarmland tagits fram av en arbetsgrupp “palliativa radets barngrupp” med representation frén Region
Varmland och lanets kommuner. Juristkompetens frén regionen och Karlstads kommun har adjungerats
till arbetsgruppen.

Malgrupp och omfattning

Region Virmland har i ADEL-Gverenskommelsen, som avtalades 1992, ansvaret for hilso- och sjukvard for
barn upp till 7 &r. Intentionen med 6verenskommelsen ar att fran ett barnperspektiv méjliggora vard i
hemmet &ven nir foraldrarna behover avlastning. Sett ur ett samhéllsekonomiskt perspektiv bidrar
overenskommelsen till att de gemensamma offentliga resurserna anviands effektivt.

Denna 6verenskommelse ger regionen mojlighet att képa tillfallig halso- och sjukvardsinsats av
kommunen avseende barn upp till 7 r. Om region staller en forfragan till kommunen har denne ritt att
avboja. Kommunen ska dock forst utreda méjligheten att tillhandahalla den efterfragade tjansten innan
man avbajer.

Skriftligt avtal i det enskilda fallet

I varje enskilt fall som kommunen accepterar att sélja tjanst ska ett skriftligt avtal traffas dar de specifika
forutsittningarna i det enskilda fallet klargors. Vardplanen ska alltid ligga till grund och vara
dokumenterad i en samordnad individuell plan (SIP). I avtalet ska f6ljande regleras:

e  Ekonomiska villkor: Schablonerséttning for omvardnadspersonal och sjukskoterska/
distriktsskoterska, kronor per timme, kronor per dygn inklusive obekvam arbetstid.

e Tydliggorande av ansvarsforhallanden géllande insatserna till barnet.

e Vilka hilso- och sjukvirdsuppgifter som ska utféras och av vilken profession.

e Tidsédtgang och insats.

e  Utbildningsinsats.

e  Tidsperiod och villkor for uppdraget.

Ataganden i de fall som kommunen siiljer en tjinst
till regionen

Regionen

e Klargora kontaktvigar mellan regionen och kommunen i det enskilda fallet.

e  Barnkonsultsjukskéterska med en sammanhéllande funktion.

e  Delegeringsansvar. Verksamhetschef ansvarar for att delegeringar genomfors pé ett korrekt satt.
Den som delegerar en arbetsuppgift till en anstilld inom kommunen ansvarar for att denne har
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forutsittningar att utfora uppgiften. Delegering fir endast ske efter 6verenskommelse med
verksamhetschef/MAS inom kommunen.
e  Utbildningsansvar.

Kommunen

e Ansvar for utférande av hilso- och sjukvardsinsatser enligt uppdrag.

e  Delegeringsansvar. Verksamhetschef/MAS ansvarar for att delegeringar sker i 6verensstimmelse
med patientsidkerheten. Den som tagit emot en delegering ansvarar for sitt sitt att fullgéra
uppgiften.

e  Fullt arbetsgivaransvar i enlighet med gallande regler.

Ersittning och fakturering med mera

Kommunen fakturerar utford tjanst i enlighet med det avtal som triffats i det enskilda fallet.

Plan for uppfoljning
Uppfoljning

Forslag att resultat av utvardering och uppfoljning rapporteras av arbetsgrupp palliativa radets barngrupp
till palliativa radet och att resultat och uppfoljning dokumenteras i palliativa radets arsberéttelse.
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