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Sakerhets- och beredskapschef,
Sakerhetsskyddschef

Sakerhetspolicy

Galler for: Region Varmland

Sammanfattning

Genom ett aktivt och systematiskt sdkerhetsarbete dar sdkerheten ar en naturlig del i det dagliga
arbetet, ska Region Varmland tillhandahalla en trygg och sdker miljo for de patienter, resenérer,
besdkare, medarbetare, fortroendevalda och studerande som kommer i kontakt med regionens
verksamheter.

Regionen ska ha en stark sdkerhetskultur som skapas av en gemensam insikt och forstaelse om
vardet av en trygg och sdker verksamhet. Sakerhetskulturen ska utvecklas genom samverkan och
framja omhéandertagande av verksamhetsspecifika sdkerhetsbehov, utveckling av riskhanteringen,
aktiv riskminimering samt uppmuntra till rapportering av brister.

Den som anlitar entreprendrer, inhyrd personal, konsulter och leverantorer ska sakerstalla att
externa uppdragstagare omfattas av policyn.

Syfte, inledning och bakgrund

Syftet med policyn

Syftet med sdkerhetspolicyn ar att ange den politiska viljeinriktningen att Region Varmlands
verksamheter ska vara robusta och fungera palitligt, saval under normala omstandigheter, vid kriser
och extraordinara handelser i fredstid som vid hojd beredskap och ytterst krig.

En forutsattning for detta ar en val avvagd sakerhetsniva dar ett systematiskt sdkerhetsarbete
bedrivs pa samtliga nivaer i organisationen och som bygger pa strukturerad riskhantering och
standiga forbattringar samt ett sdkerhetsmedvetande hos varje medarbetare.

Om omradet eller amnet

Med sdkerhetsarbete avses de samlade riskhanteringsatgarder inom Region Varmland som syftar till
att skydda regionens tillgangar (egendom, fortroende, information, medarbetare, bestkare,
resendrer, fortroendevalda och andra berérda) mot inre och yttre hot. Sdkerhetsarbetet och
etablering av sdkerhetsatgarder ska utga fran identifierad risk mot liv, hélsa, egendom och
verksamhetens funktion samt framja kvalitet, effektivitet och foljsamhet till samhallets krav.

Region Varmland har en sdkerhetsorganisation som kontinuerligt arbetar med siakerhetsfragor.
Resurser finns for att hantera uppkomna hot och risker. Det finns samverkansforum pa lokal och
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regional niva dar sdkerhetsfragor drivs tillsammans med regionens 6vriga verksamheter. Det finns en
definierad kontaktvag till samtliga verksamheter fér sdkerhetsfragor.

Sakerhetsansvaret foljer det utpekade verksamhetsansvaret pa samtliga nivaer och inom alla
verksamhetsprocesser. Det finns styrande dokument som reglerar hur sdkerhetsarbetet ska bedrivas
och hur ansvar férdelas.

Verksamheter som helt eller delvis finansieras av regionen ansvarar for sitt eget sdkerhetsarbete
samt att denna policy efterlevs. Sdkerhetskrav pa leverantérer ska regleras vid avtalsskrivning,
efterlevas och foljas upp.

Definitioner och forklaringar
Hot. Mojlig odnskad handelse eller exponering som kan paverka organisationen/verksamheten
negativt.

Riskhantering. Samordnade aktiviteter for att styra och leda en organisation med avseende pa en risk.
Riskhanteringsatgard. Atgird for att eliminera, begrinsa eller bevaka risken.

Sdkerhetskultur. De gemensamma attityder, varderingar, beteenden och uppfattningar som chefer,
medarbetare och fértroendevalda har om férhallandet till sékerhetsfragor och arbetsmilj6.

Omfattning och avgransning

Begreppet sakerhet ar omfattande och rymmer ett stort antal specifika omraden sa som
exempelvis personsakerhet, brandskydd, fysisk sakerhet, informationssakerhet, sakerhetsskydd,
medicinteknisk sdkerhet, stralsdkerhet och patientsdkerhet. Omradena kan paverka varandra
och arbetet som bedrivs inom dessa omraden bér darfér koordineras sinsemellan. Det urval av
omraden som omfattas av denna policy ar personsdkerhet, fysisk sdkerhet, brandskydd,
informationssékerhet och sékerhetsskydd.

Policyn omfattar inte krisberedskapsomradet, det vill sdga vid sarskild och extraordinar
héndelse. For detta omrade finns sarskilda planer och styrande dokument.

Avsiktsforklaring - grundlaggande varderingar, principer och
forhallningssatt

Synsatt
Ingen eller inget ska skadas av anledningar som rimligen och med skalig insats, hade kunnat forutses
och forebyggas.

Genom att ha gemensamma varderingar, attityder och kunskap skapas en god sdkerhetskultur vilket
ger forutsattningar for att arbeta sakert och skapa en sdker arbetsplats.
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Grundregler
Fortroendevalda, chefer och medarbetare ansvarar for att ha ett aktivt sdakerhetstank i det dagliga
arbetet.

Fortroendevalda, chefer och medarbetare har en skyldighet och ett ansvar att vara delaktiga i
sakerhetsarbetet samt folja gallande sdkerhetsrutiner, bade med hansyn till egen och ocksa andras
sakerhet.

Fortroendevalda, chefer och medarbetare ar skyldiga att rapportera omstandigheter och handelser
som kan hota egen eller andras sakerhet.

Attityder

Sdkert medarbetarskap

En god sakerhetskultur bygger pa att medarbetare kan och vill hjilpa varandra att valja det sdkra
beteendet framfor det riskfyllda.

Sakert ledarskap

Ledarskapet ar avgorande for att framja en stark sdkerhetskultur. Ett ledarskap som uppmuntrar
sdkert agerande och avsatter tid for att involvera medarbetare skapar goda férutsattningar for att
Oka sdkra beteenden. Ledare som dessutom snabbt agerar pa patalade risker visar vagen for
sakerhetskulturen.

Ledningens engagemang
Ledningen visar bade i ord och handling att det grundlaggande sakerhetsarbetet ar viktigt.

Dokumentet &r utarbetat av: Eva Bergquist
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